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TÍTULO PRELIMINAR 
 
Artículo 1. Definición y finalidad de la Junta de Prevención y Resolución de Disputas 
 
1.1. La Junta de Prevención y Resolución de Disputas (en adelante JPRD) es un mecanismo 

alternativo para la gestión de controversias destinado a prevenir y resolver, de manera 
eficiente y técnica, los desacuerdos que surjan durante la ejecución de contratos —
principalmente en obras públicas— desde el inicio de la relación contractual hasta su 
culminación, garantizando la continuidad, calidad y el éxito del proyecto.  

 
1.2. La finalidad de la JPRD es anticipar potenciales controversias, intervenir en su fase 

temprana y evitar que las diferencias escalen a disputas mayores, privilegiando una 
solución rápida y expeditiva, bajo principios de buena fe, imparciliadad y eficiencia.  

 
Artículo 2. Modalidades y Alcances 

 
2.1. La JPRD funciona como una Junta Permanente. Constituye un panel de expertos que 

acompaña la ejecución contractual desde el inicio hasta el fin del contrato, realizando 
intervenciones periódicas y preventivas.  

 
2.2. La JPRD puede emitir Decisiones Vinculantes, obligatorias para ambas partes desde el 

momento de su comunicación, salvo que éstas recurran a arbitraje en los plazos 
estipulados; y, Recomendaciones No Vinculantes, opiniones técnicas que orientan a las 
partes y solo adquieren carácter obligatorio si así lo acuerdan.  

 
Artículo 3. Marco de aplicación y supletoriedad normativa 

 
3.1. Este reglamento es de aplicación obligatoria para:  

 
a. Los miembros y las partes que integran y se han sometido a la JPRD.  
 
b. El Centro que organiza y administra la JPRD.  
 
c. El Supervisor de obra y otros participantes relevantes del Contrato. 

 
3.2. La regulación de la JPRD se rige por lo dispuesto en:  

 
a. La Ley General de Contrataciones Públicas y su Reglamento.  
 
b. Las Directivas emitidas por el Organismo Especializado para las Contrataciones 

Públicas (OECE).  
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c. Este Reglamento y cualquier disposición complementaria aplicable.  
 

3.3. Cualquier acuerdo de las partes sobre la JPRD que contravenga este Reglamento o a la 
normativa aplicable será interpretado conforme a los principios de eficiencia, 
transparencia y prevención de controversias; disposiciones imprecisas se entenderán 
supletorias o por no puestas.  

 
 

Sección I: Disposiciones Generales 
 
Artículo 4. Acuerdo de sumisión al Reglamento 

 
4.1. Las partes manifiestan mediane acuerdo su aceptación de la administración de la JPRD 

por el Centro designado, así como su sometimiento a este Reglamento y a la normativa 
aplicable.  

 
4.2. La declaración de sumisión al Reglamento deberá ser clara y explícita, estableciendo la 

conformidad de las partes con todas las prerrogativas procedimentales y administrativas 
previstas para la JPRD.   

 
Artículo 5. Ámbito de aplicación 

 
5.1. El presente Reglamento será aplicable a todas las disputas, diferencias y desacuerdos 

surgidos entre las partes durante la ejecución del contrato y relacionados con este, que 
hayan sido expresamente sometidos a la JPRD bajo la administración del Centro.  

 
5.2. Son sujeto obligados a este Reglamento:  

 
a. Los miembros que integran la JPRD;  
 
b. Las partes del contrato y cualquier acuerdo posterior de sumisión;  
 
c. El Centro de administración;  
 
d. El Supervisor del Contrato, y otros participantes relevantes en las actividades de la 

JPRD.  
 
 

Sección II: Constitución y Designación 
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Artículo 6. Número de miembros 
 
La Junta de Prevención y Resolución de Disputas (JPRD) estará integrada por uno o tres 
miembros, según lo acuerden las partes en el contrato conforme lo disponga la normativa 
aplicable. A falta de acuerdo, la JPRD estará compuesta por un solo miembro.  
 
Artículo7. Requisitos, calificación, impedimentos 
 
7.1. Los miembros deberán contar con experiencia y especialización relevante en la materia 

objeto del contrato. No podrán tener impedimentos legales, ni intereses económicos o 
personales en las partes o el objeto del contrato.  

 
7.2. El presidente de una JPRD debe ser, necesariamente, ingeniero y reunir las condiciones de 

especialización y experiencia correspondiente.  
 

Artículo 8. Procedimiento de designación y aceptación 
 
La designación de los miembros será efectuada mediante el acuerdo de las partes de entre una 
lista propuesta por ellas, o por el Centro en caso de desacuerdo. El miembro designado debe 
comunicar su aceptación dentro de los cinco días siguientes a la notificación, confirmando 
también su disponibilidad e informando conflictos de intereses potenciales. En caso de inacción 
o negativa, se procederá a una nueva nominación en un plazo igualmente breve.  
 
Artículo 9. Recusación y sustitución de miembros 
 
Cualquier parte podrá recusar a un miembro de la JPRD por motivos fundados de imparciliadad 
o conflicto de intereses. La decisión sobre la recusación la tomará el Centro en un plazo 
perentorio. El miembro recusado será sustituido, respetando el procedimiento original. Procede 
también la sustitución por incapacidad, renuncia, remoción o fallecimiento.  
 
Artículo 10. Contrato tripartito con los miembros 
 
La designación de cada miembro se formalizará mediante la suscripción de un contrato 
tripartito, donde se establecerán derechos, obligaciones, honorarios y condiciones de 
desempeño.  
 
Artículo 11. Remoción o renuncia de miembros 
 
Las partes podrán resolver el contrato tripartido respecto de cualquier miembro, actuando de 
manera conjunta y previa notificación sustentada. El miembro también podrá renunciar, 
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notificando con la antelación pactada. En ambos casos se seguirá el procedimiento de 
sustitución regulado.  
 
Artículo 12. Lineamientos de ética, independencia e imparcialidad 
 
Los miembros de la JPRD deben actuar con absoluta independencia, imparcialidad y probidad; 
no podrán asesorar, representar ni prestar servicios a las partes en disputa durante la vigencia 
de su designación, ni derivar beneficio directo del resultado. El deber de revelación de 
potenciales conflictos de interés es permanente.  
 
Artículo 13. Confidencialidad 
 
Toda información y documentación recibida en el contexto de la JPRD será confidencial, y solo 
podrá ser revelada con autorización expresa de las partes o por mandato legal. Los miembros 
deben comprometerse expresamente a este deber en el contrato tripartito.  
 
 

Sección III: Actividades y procedimientos 
 
Artículo 14. Acta de inicio de funciones 
 
La JPRD inicia sus actividades con la suscripción del acta de inicio de funciones, firmada por 
todos los miembros, las partes y un representante del Centro. El acta contendrá el calendario 
preliminar de reuniones y visitas al sitio de obra, así como el acuerdo sobre la naturaleza, forma 
y frecuencia de los informes de seguimiento que las partes deben remitir a la Junta.  
 
Artículo 15. Deber de información de las partes 
 
Una vez conformada la JPRD, las partes están obligadas a mantenerla informada oportunamente 
sobre la ejecución del contrato y cualquier desacuerdo relevante. Deben remitir la 
documentación necesaria y atender todos los requerimientos informativos que la JPRD estime 
pertinentes para cumplir con sus funciones.  
 
Artículo 16. Reuniones, visitas y frecuencia 
 
La JPRD fija un calendario de reuniones y visitas periódicas al sitio de la ejecución contractual, 
el cual podrá ser modificado por acuerdo entre la JPRD y las partes. Las reuniones y visitas deben 
celebrarse con la frecuencia suficiente para mantener a la JPRD actualizada sobre el avance del 
proyecto y la aparición de eventuales controversias. En caso de desacuerdo, la decisión sobre la 
fecha y el lugar recaerá en la JPRD. 
 

http://www.adhoc.pe/


 

P á g i n a  8 | 15 

 

Calle Chinchón 410 
San Isidro 
Lima 27– Perú 
Tel.: (511) 421-7056 
e-mail: contacto@adhoc.pe  
www.adhoc.pe 

 

Artículo 17. Comunicaciones escritas y archivo 
 
Toda comunicación entre las partes y la JPRD se cursa vía el Centro, salvaguardando la integridad 
del expediente que será archivado por un período mínimo de diez años desde el cierre de las 
actividades. Las comunicaciones pueden realizarse por medios físicos o electrónicos, y deben 
ser notificadas simultáneamente a todas las partes y miembros.  
 
Artículo 18. Facultades y organización interna de la Junta 
 
La JPRD posee autonomía para establecer reglas internas respecto al procedimiento y desarrollo 
de sus actividades, siempre en observancia del Reglamento y la normativa nacional. Está 
facultada para requerir información, convocar audiencias, realizar visitas y tomar las medidas 
necesarias para el ejercicio de sus funciones preventivas y resolutivas. Puede adaptar sus 
procedimientos a situación de pluralidad de partes. 
 
Artículo 19. Materias susceptibles de decisión 
 
Son susceptibles de decisión por la JPRD las controversias técnicas, contractuales o 
administrativas que surjan durante la ejecución del contrato, a excepción de materias excluidas 
explícitamente por la ley.  
 
Artículo 20. Función consultiva 
 
Además de su función resolutiva, la JPRD puede ejercer función consultiva, brindando opiniones 
no vinculantes a las partes sobre asuntos susceptible de generar controversias, siempre que 
ambas partes lo solicitan o por invitación de la JPRD. Esta función es preventiva y se documenta 
por escrito en informes, que incluyen el fundamento técnico y contractual, y no restringe el 
derecho de las partes a someter posteriormente el asunto a decisión vinculante o arbitraje.  
 
 

Sección IV: Resolución de Disputas y Procedimiento 
 
Artículo 21. Solicitud formar para someter controversia 
 
Para someter una controversia a la JPRD la parte interesada debe presentar al Centro, a la JPRD 
y a la contraparte una solicitud que contenga:  
 
a. Una descripción clara y concisa de la naturaleza y circunstancias de la controversia.  
 
b. Las peticiones concretas por decidir. 
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c. Una exposición de la posición propia y los fundamentos de hecho y derecho.  
 
d. Los documentos, planos, cronogramas, correspondencia y otros medios probatorios 

pertinentes.  
 

e. La respuesta que haya emitido previamente la otra parte, si la hubiera.  
 
Artículo 22. Contestación a la solicitud 
 
La otra parte debe presentar su contestación en un plazo de hasta quince días hábiles, contado 
desde la notificación de la solicitud. Esta debe incluir una exposición razonada de su posición y 
toda la documentación probatoria y de respaldo que fundamente su respuesta.  
 
Artículo 23. Pruebas, informes y documentos adicionales 
 
Durante el procedimiento, tanto las partes como la JPRD pueden requerir la presentación de 
informes, documentos y pruebas adicionales que sean relevantes para esclarecer los hechos y 
resolver el fondo de la controversia. Se otorgará un plazo razonable, no mayor a cinco días, para 
la contestación o aportación de los elementos solicitados. 
 
Artículo 24. Audiencias y organización de sesiones 
 
La JPRD, una vez recibidas la solicitud y la contestación, podrá convocar a una audiencia. Entre 
la notificación de la contestación y la audiencia no deben mediar menos de tres, ni más de diez 
días hábiles. En la audiencia, cada parte expone su caso, las posiciones contrarias se aclaran, y 
pueden comparecer testigos o expertos. La JPRD tiene la dirección de la audiencia, asegurando 
igualdad de participación y orden en la exposición de argumentos.  
 
Artículo 25. Otras medidas provisionales 
 
Durante el procedimiento, la JPRD puede dictar medidas provisionales o cautelares destinadas 
a proteger derechos de las partes o asegurar la eficacia de la futura decisión. Las medidas deben 
ser razonadas, notificadas a las partes e inmediatamente ejecutables salvo disposición en 
contrario. La JPRD podrá modificar o revocar estas medidas en cualquier momento, previa 
justificación.  
 
Artículo 26. Deliberación y emisión de decisiones o recomendaciones 
 
Concluida la audiencia y recibida la documentación final, la JPRD deliberará en privado y emitirá 
su decisión, recomendación u opinión, por escrito y debidamente motivada. La decisión será 
adoptada por mayoría simple de los miembros y debe ser notificada a las partes a través del 
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Centro, en un plazo que no exceda los veinte días hábiles desde la última diligencia. Si se 
detectan errores materiales o se requiere aclaración, las partes podrán solicitarlo formalmente 
dentro de los plazos previstos.  
 
 

Sección V: Decisiones, Cumplimientos y Ejecución 
 
Artículo 27. Requisitos de forma y contenido de las decisiones y recomendaciones 
 
Las decisiones y recomendaciones de la JPRD deben ser formulados por escrito e incluir:  
 
a. Fecha de emisión.  
 
b. Identificación clara de la controversia, posiciones de las partes y los pedidos solicitados.  
 
c. Citas de las disposiciones contractuales y legales pertinentes.  
 
d. Cronología de los hechos relevantes.  
 
e. Resumen del procedimiento seguido.  
 
f. Listado de los documentos aportados por las partes y aquellos considerados por la JPRD 

para fundar su decisión.  
 
g. La decisión o recomendación motivada, redactada con claridad y precisión, para asegurar 

su directa ejecución contractual.  
 
Cuando corresponda, el miembro que discrepe debe presentar un informe escrito separado, 
comunicado junto con la decisión, sin afectar la obligatoriedad de esta última.  
 
Artículo 28. Plazo para emitir decisiones y recomendaciones 

 
28.1. La decisión o recomendación debe emitirse y notificarse dentro de los veinte días hábiles 

siguientes a la realización de la última audiencia, salvo que la JPRD requiera más 
información; en cuyo caso, el plazo corre desde la recepción de la documentación 
adicional o vencimiento del plazo de remisión.  

 
28.2. El Centro notificará la decisión a las partes en un máximo de tres días.  

 
 

http://www.adhoc.pe/


 

P á g i n a  11 | 15 

 

Calle Chinchón 410 
San Isidro 
Lima 27– Perú 
Tel.: (511) 421-7056 
e-mail: contacto@adhoc.pe  
www.adhoc.pe 

 

Artículo 29. Corrección y aclaración de decisiones y recomendaciones 
 
La JPRD puede corregir de oficio errores materiales, de cálculo o de escritura en sus decisiones 
en un plazo no mayor a siete días hábiles desde la notificación. Las partes pueden solicitar 
aclaración o corrección en igual plazo. La JPRD debe conceder a la contraparte la oportunidad 
para responder. Toda corrección o aclaración será notificada en el plazo de siete días vencido el 
plazo para contestar.  
 
Artículo 30. Cumplimiento de las decisiones 
 
Las decisiones vinculantes emitidas por la JPRD deberán ser cumplidas de inmediato por las 
partes, aun cuando exista desacuerdo y la controversia se someta posteriormente a arbitraje. El 
incumplimiento de una decisión constituye infracción grave y habilita a la parte afectada a usar 
los remedios contractuales pertinentes.  

 
 

Sección VI: Arbitraje 
 
Artículo 31. Circunstancias que habilitan el arbitraje 
 
31.1. Las controversias sometidas a la JPRD solo podrán ser llevadas a arbitraje cuando se haya 

agotado previamente el procedimiento ante la JPRD y:  
 

a. Alguna de las partes manifieste formalmente, dentro de los plazos previstos por el 
reglamento, su desacuerdo total o parcial con la decisión vinculante o 
recomendación emitida por la JPRD.  

 
b. Exista la necesidad de revisión definitiva de la decisión de la JPRD, conforme al 

convenio arbitral y la normativa aplicable.  
 
c. La recomendación no vinculante sea impugnada, o transcurra el plazo de 

impugnación sin ejecución voluntaria.  
 
d. Se verifique una causa prevista en la normativa aplicable, que autorice el paso a la 

vía arbitral del cierre del procedimiento ante la JPRD. 
 

31.2. El agotamiento del procedimiento ante la JPRD será requisito obligatorio de arbitrabilidad, 
salvo pacto distinto expresamente admitido por la normativa o el contrato.  
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Artículo 32. Relación entre la JPRD y el proceso arbitral 
 
La JPRD y el proceso arbitral tiene una relación complementaria y secuencial:  
 
a. La JPRD actúa como mecanismo previo y filtro técnico para la prevención y resolución 

temprana de controversias surgidas durante la ejecución contractual.  
 
b. Las decisiones o recomendaciones de la JPRD servirán de antecedente en el arbitraje, pero 

no serán vinculantes para el Tribunal Arbitral, salvo que las partes así lo acuerden.  
 
c. El Tribunal Arbitral tendrá plena competencia para revisar, revocar, modificar o confirmar 

la decisión o recomendación de la JPRD, aplicando criterios de legalidad, equidad y la 
normativa aplicable.  

 
d. Si la controversia no es sometida a arbitraje dentro del plazo previsto, la decisión o 

recomendación de la JPRD adquirirá carácter definitivo y ejecutable contractual y/o 
arbitralmente.  

 
 

Sección VII: Honorarios, Gastos y Administración 
 
Artículo 33. Honorarios y gastos operativos de los miembros de la JPRD 

 
33.1. Los honorarios de los miembros de la JPRD serán fijados considerando la magnitud y 

complejidad del Contrato, según la tabla de honorarios vigente del Centro. Estos 
honorarios incluirán:  

 
a. Un monto base por cada miembro, ajustado al rango del monto contractual y el 

número de miembros asignados.  
 
b. Gastos operativos razonables en los que incurra la JPRD durante el desempeño de 

sus funciones, tales como desplazamientos, viáticos, alojamiento y otros 
necesarios para visitas, reuniones o emisión de informes.  

 
33.2. El importe de los honorarios tendrá un tope máximo individual actualizado anualmente por 

el Centro y sujeto a impuestos de ley.  
 

Artículo 34. Modalidades de pago 
 
El pago de honorarios y gastos será realizado por las partes, a prorrata o según acuerdo, 
conforme a las instrucciones del Centro:  

http://www.adhoc.pe/


 

P á g i n a  13 | 15 

 

Calle Chinchón 410 
San Isidro 
Lima 27– Perú 
Tel.: (511) 421-7056 
e-mail: contacto@adhoc.pe  
www.adhoc.pe 

 

a. Se abonarán sumas periódicamente (por ejemplo, mensual o por sesión realizada), salvo 
pacto diferente.  

 
b. Todo pago será respaldado por la respectiva facturación o recibo, incluyendo los 

impuestos de ley.  
 

Artículo 35. Gastos administrativos del Centro 
 
El Centro tiene derecho a recibir un pago por gastos administrativos de gestión, conforme al 
tarifario vigente. Estos gastos cubren servicios de administración, archivo, comunicaciones, 
custodia de expedientes y supervisión general del procedimiento. 
 
Artículo 36. Pagos, suspensiones, penalizaciones por falta de pago 
 
36.1. La falta de pago oportuno de los honorarios, gastos operativos y administrativos faculta a 

los miembros de la JPRD a suspender sus actividades, previo aviso razonable a las partes 
y al Centro.  

 
36.2. Si la mora se extiende más allá de quince días de la notificación, los miembros de la JPRD 

podrán renunciar a su cargo, considerándose rescindido el contrato tripartito respecto de 
los miembros afectados.  

 
36.3. Los pagos pendientes deberán ser regularizados antes de reanudar cualquier actividad 

suspendida; de lo contrario, el procedimiento quedará en pausa hasta su total 
cancelación. 

 
 

Sección VIII: Disposiciones Complementarias 
 
Artículo 37. Confidencialidad 

 
La información proporcionada a la JPRD, así como los hechos, documentos, comunicaciones y 
deliberaciones que formen parte de sus actividades, son confidenciales y no podrán ser 
revelados a terceros salvo autorización escrita de ambas partes o por mandato de autoridad 
jurisdiccional competente. Esta obligación alcanza a los miembros de la JPRD, al Centro y al 
equipo de trabajo correspondiente. Las resoluciones relativas a recusaciones y las decisiones 
finales podrán ser de acceso público solo cuando la normativa vigente así lo exija. La JPRD podrá 
adoptar medidas adicionales para proteger secretos comerciales, industriales y cualquier otra 
información sensible que reciba en el ejercicio de sus funciones. 
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Artículo 38. Limitación de responsabilidad 
 

Los miembros de la JPRD, el Centro y su personal no serán responsables frente a las partes por 
cualquier acto u omisión ocurrido en el ejercicio de sus funciones, salvo que medie dolo o culpa 
grave debidamente acreditados. Esta limitación se extiende a la responsabilidad civil, 
administrativa y penal, incluyendo cualquier reclamo ante otras jurisdicciones en relación con 
su actuación profesional o técnica en el marco del presente Reglamento. 

 
Artículo 39. Regla general de interpretación y supletoriedad 

 
El presente Reglamento debe interpretarse conforme a los principios de buena fe, eficiencia, 
equidad procedimental y material, favoreciendo la prevención y solución oportuna de 
controversias contractuales. En caso de duda razonable sobre la interpretación o aplicación de 
alguna de sus disposiciones, prevalecerá la que mejor garantice la finalidad preventiva y 
expeditiva de la JPRD. En lo no previsto expresamente en este Reglamento, se aplicarán 
supletoriamente la Ley General de Contrataciones del Estado, su Reglamento, la Directiva 
vigente de la Junta de Prevención y Resolución de Disputas y, en su defecto, los principios 
generales del derecho contractual, del arbitraje nacional e internacional, y la costumbre en la 
materia 
 
 

Sección IX: Disposiciones Finales 
 

Primera. - Reglamento de Costos y Honorarios de Adjudicadores 
 
I. Las cuestiones referidas a aranceles, costos de administración y honorarios de los 

miembros de la JPRD se encuentran regulados conforme al Reglamento de Costos y 
Honorarios de Adjudicadores del Centro. 
 

II. Los procedimientos de facturación y cobranza de los gastos administrativos del Centro y 
honorarios de los adjudicadores son tramitados directa y exclusivamente por el Centro, 
debiendo informarse a los miembros de la JPRD el cumplimiento o no de las obligaciones 
económicas de las partes para que se proceda conforme corresponda. 
 

Segunda. - Modelo de Contrato Tripartito de Junta de Resolución de Disputas 
 
Apruébese el Anexo I denominado “Modelo de Contrato Tripartito de Junta de Resolución de 
Disputas”, el cual forma parte del presente Reglamento. 
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Tercera. - Vigencia 
 

El presente Reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente hábil de su aprobación por parte 
del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD y será aplicable sólo a las JPRD que se inicien a partir de 
su entrada en vigor. 
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