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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definicién y finalidad de la Junta de Prevencidon y Resolucién de Disputas

1.1.

1.2.

La Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas (en adelante JPRD) es un mecanismo
alternativo para la gestion de controversias destinado a prevenir y resolver, de manera
eficiente y técnica, los desacuerdos que surjan durante la ejecucién de contratos —
principalmente en obras publicas— desde el inicio de la relacién contractual hasta su
culminacién, garantizando la continuidad, calidad y el éxito del proyecto.

La finalidad de la JPRD es anticipar potenciales controversias, intervenir en su fase
temprana y evitar que las diferencias escalen a disputas mayores, privilegiando una
solucidn rapida y expeditiva, bajo principios de buena fe, imparciliadad y eficiencia.

Articulo 2. Modalidades y Alcances

2.1.

2.2.

La JPRD funciona como una Junta Permanente. Constituye un panel de expertos que
acompana la ejecucién contractual desde el inicio hasta el fin del contrato, realizando
intervenciones periédicas y preventivas.

La JPRD puede emitir Decisiones Vinculantes, obligatorias para ambas partes desde el
momento de su comunicacién, salvo que éstas recurran a arbitraje en los plazos
estipulados; y, Recomendaciones No Vinculantes, opiniones técnicas que orientan a las
partes y solo adquieren caracter obligatorio si asi lo acuerdan.

Articulo 3. Marco de aplicacion y supletoriedad normativa

3.1. Estereglamento es de aplicacién obligatoria para:
a. Los miembrosy las partes que integran y se han sometido a la JPRD.
b. El Centro que organizay administra la JPRD.
c. El Supervisor de obray otros participantes relevantes del Contrato.
3.2. Laregulacion de la JPRD se rige por lo dispuesto en:
a. La Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.
b. Las Directivas emitidas por el Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas (OECE).
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c. Este Reglamento y cualquier disposicion complementaria aplicable.

Cualquier acuerdo de las partes sobre la JPRD que contravenga este Reglamento o a la
normativa aplicable serd interpretado conforme a los principios de eficiencia,
transparencia y prevencion de controversias; disposiciones imprecisas se entenderan
supletorias o por no puestas.

Seccion I: Disposiciones Generales

Articulo 4. Acuerdo de sumision al Reglamento

4.1.

4.2.

Las partes manifiestan mediane acuerdo su aceptaciéon de la administraciéon de la JPRD
por el Centro designado, asi como su sometimiento a este Reglamento y a la normativa
aplicable.

La declaracion de sumisién al Reglamento debera ser clara y explicita, estableciendo la
conformidad de las partes con todas las prerrogativas procedimentales y administrativas
previstas para la JPRD.

Articulo 5. Ambito de aplicacion

5.1.

5.2.

El presente Reglamento sera aplicable a todas las disputas, diferencias y desacuerdos
surgidos entre las partes durante la ejecucion del contrato y relacionados con este, que
hayan sido expresamente sometidos a la JPRD bajo la administracion del Centro.

Son sujeto obligados a este Reglamento:

a. Los miembros que integran la JPRD;

b. Las partes del contrato y cualquier acuerdo posterior de sumision;

c. El Centro de administracion;

d. El Supervisor del Contrato, y otros participantes relevantes en las actividades de la
JPRD.

Secciodn ll: Constitucion y Designacion
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Articulo 6. NiUmero de miembros

La Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) estara integrada por uno o tres
miembros, segun lo acuerden las partes en el contrato conforme lo disponga la normativa
aplicable. A falta de acuerdo, la JPRD estara compuesta por un solo miembro.

Articulo?. Requisitos, calificaciéon, impedimentos

7.1. Los miembros deberan contar con experiencia y especializacion relevante en la materia
objeto del contrato. No podran tener impedimentos legales, ni intereses econémicos o
personales en las partes o el objeto del contrato.

7.2. Elpresidente de una JPRD debe ser, necesariamente, ingenieroy reunir las condiciones de
especializacidon y experiencia correspondiente.

Articulo 8. Procedimiento de designacién y aceptacion

La designacion de los miembros sera efectuada mediante el acuerdo de las partes de entre una
lista propuesta por ellas, o por el Centro en caso de desacuerdo. El miembro desighado debe
comunicar su aceptacion dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién, confirmando
también su disponibilidad e informando conflictos de intereses potenciales. En caso de inaccion
0 negativa, se procederd a una nueva nominacion en un plazo igualmente breve.

Articulo 9. Recusacion y sustituciéon de miembros

Cualquier parte podra recusar a un miembro de la JPRD por motivos fundados de imparciliadad
o conflicto de intereses. La decisién sobre la recusacidon la tomara el Centro en un plazo
perentorio. El miembro recusado sera sustituido, respetando el procedimiento original. Procede
también la sustitucién por incapacidad, renuncia, remocién o fallecimiento.

Articulo 10. Contrato tripartito con los miembros

La designacion de cada miembro se formalizara mediante la suscripcién de un contrato
tripartito, donde se estableceran derechos, obligaciones, honorarios y condiciones de
desempeno.

Articulo 11. Remocion o renuncia de miembros

Las partes podran resolver el contrato tripartido respecto de cualquier miembro, actuando de
manera conjunta y previa notificacion sustentada. El miembro también podréd renunciar,
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notificando con la antelacion pactada. En ambos casos se seguira el procedimiento de
sustitucion regulado.

Articulo 12. Lineamientos de ética, independencia e imparcialidad

Los miembros de la JPRD deben actuar con absoluta independencia, imparcialidad y probidad;
no podran asesorar, representar ni prestar servicios a las partes en disputa durante la vigencia
de su designacioén, ni derivar beneficio directo del resultado. El deber de revelacion de
potenciales conflictos de interés es permanente.

Articulo 13. Confidencialidad

Toda informacién y documentacién recibida en el contexto de la JPRD sera confidencial, y solo

podra ser revelada con autorizacion expresa de las partes o por mandato legal. Los miembros
deben comprometerse expresamente a este deber en el contrato tripartito.

Secciodn lll: Actividades y procedimientos

Articulo 14. Acta de inicio de funciones

La JPRD inicia sus actividades con la suscripcién del acta de inicio de funciones, firmada por
todos los miembros, las partes y un representante del Centro. El acta contendra el calendario
preliminar de reuniones y visitas al sitio de obra, asi como el acuerdo sobre la naturaleza, forma
y frecuencia de los informes de seguimiento que las partes deben remitir a la Junta.

Articulo 15. Deber de informacion de las partes

Unavez conformada la JPRD, las partes estan obligadas a mantenerla informada oportunamente
sobre la ejecucién del contrato y cualquier desacuerdo relevante. Deben remitir la
documentacién necesaria y atender todos los requerimientos informativos que la JPRD estime
pertinentes para cumplir con sus funciones.

Articulo 16. Reuniones, visitas y frecuencia

La JPRD fija un calendario de reuniones y visitas periddicas al sitio de la ejecucién contractual,
el cual podra ser modificado por acuerdo entre la JPRD y las partes. Las reuniones y visitas deben
celebrarse con la frecuencia suficiente para mantener a la JPRD actualizada sobre el avance del
proyectoy la aparicién de eventuales controversias. En caso de desacuerdo, la decisidn sobre la
fechay el lugar recaera en la JPRD.
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Articulo 17. Comunicaciones escritas y archivo

Toda comunicacién entre las partesy la JPRD se cursavia el Centro, salvaguardando la integridad
del expediente que sera archivado por un periodo minimo de diez afios desde el cierre de las
actividades. Las comunicaciones pueden realizarse por medios fisicos o electrénicos, y deben
ser notificadas simultaneamente a todas las partes y miembros.

Articulo 18. Facultades y organizacién interna de la Junta

La JPRD posee autonomia para establecer reglas internas respecto al procedimiento y desarrollo
de sus actividades, siempre en observancia del Reglamento y la normativa nacional. Esta
facultada para requerir informacion, convocar audiencias, realizar visitas y tomar las medidas
necesarias para el ejercicio de sus funciones preventivas y resolutivas. Puede adaptar sus
procedimientos a situacién de pluralidad de partes.

Articulo 19. Materias susceptibles de decision

Son susceptibles de decision por la JPRD las controversias técnicas, contractuales o
administrativas que surjan durante la ejecucidn del contrato, a excepcion de materias excluidas
explicitamente por la ley.

Articulo 20. Funcién consultiva

Ademas de su funcién resolutiva, la JPRD puede ejercer funcién consultiva, brindando opiniones
no vinculantes a las partes sobre asuntos susceptible de generar controversias, siempre que
ambas partes lo solicitan o por invitacion de la JPRD. Esta funcién es preventivay se documenta
por escrito en informes, que incluyen el fundamento técnico y contractual, y no restringe el
derecho de las partes a someter posteriormente el asunto a decisién vinculante o arbitraje.

Seccion IV: Resoluciéon de Disputas y Procedimiento

Articulo 21. Solicitud formar para someter controversia

Para someter una controversia a la JPRD la parte interesada debe presentar al Centro, a la JPRD
y a la contraparte una solicitud que contenga:

a. Una descripcioén claray concisa de la naturalezay circunstancias de la controversia.

b. Las peticiones concretas por decidir.
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c. Una exposicion de la posicion propiay los fundamentos de hecho y derecho.

d. Los documentos, planos, cronogramas, correspondencia y otros medios probatorios
pertinentes.

e. La respuesta que haya emitido previamente la otra parte, si la hubiera.

Articulo 22. Contestacion a la solicitud

La otra parte debe presentar su contestacion en un plazo de hasta quince dias habiles, contado
desde la notificacion de la solicitud. Esta debe incluir una exposicién razonada de su posiciény
toda la documentacion probatoriay de respaldo que fundamente su respuesta.

Articulo 23. Pruebas, informes y documentos adicionales

Durante el procedimiento, tanto las partes como la JPRD pueden requerir la presentaciéon de
informes, documentos y pruebas adicionales que sean relevantes para esclarecer los hechos y
resolver el fondo de la controversia. Se otorgara un plazo razonable, no mayor a cinco dias, para
la contestacién o aportacién de los elementos solicitados.

Articulo 24. Audiencias y organizacion de sesiones

La JPRD, una vez recibidas la solicitud y la contestacion, podra convocar a una audiencia. Entre
la notificacidn de la contestacion y la audiencia no deben mediar menos de tres, ni mas de diez
dias habiles. En la audiencia, cada parte expone su caso, las posiciones contrarias se aclaran, y
pueden comparecer testigos o expertos. La JPRD tiene la direccién de la audiencia, asegurando
igualdad de participaciény orden en la exposicion de argumentos.

Articulo 25. Otras medidas provisionales

Durante el procedimiento, la JPRD puede dictar medidas provisionales o cautelares destinadas
a proteger derechos de las partes o asegurar la eficacia de la futura decisién. Las medidas deben
ser razonadas, notificadas a las partes e inmediatamente ejecutables salvo disposicién en
contrario. La JPRD podra modificar o revocar estas medidas en cualquier momento, previa
justificacién.

Articulo 26. Deliberacion y emision de decisiones o recomendaciones

Concluida la audienciay recibida la documentacién final, la JPRD deliberara en privado y emitira
su decisién, recomendacion u opinién, por escrito y debidamente motivada. La decisién sera
adoptada por mayoria simple de los miembros y debe ser notificada a las partes a través del
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Centro, en un plazo que no exceda los veinte dias habiles desde la ultima diligencia. Si se
detectan errores materiales o se requiere aclaracion, las partes podran solicitarlo formalmente
dentro de los plazos previstos.

Seccion V: Decisiones, Cumplimientos y Ejecucion

Articulo 27. Requisitos de forma y contenido de las decisiones y recomendaciones

Las decisiones y recomendaciones de la JPRD deben ser formulados por escrito e incluir:

a. Fecha de emision.

b. Identificacién clara de la controversia, posiciones de las partes y los pedidos solicitados.
c. Citas de las disposiciones contractuales y legales pertinentes.

d. Cronologia de los hechos relevantes.

e. Resumen del procedimiento seguido.

f. Listado de los documentos aportados por las partes y aquellos considerados por la JPRD

para fundar su decision.

g. La decisién o recomendacion motivada, redactada con claridad y precisién, para asegurar
su directa ejecucién contractual.

Cuando corresponda, el miembro que discrepe debe presentar un informe escrito separado,
comunicado junto con la decisién, sin afectar la obligatoriedad de esta ultima.

Articulo 28. Plazo para emitir decisiones y recomendaciones

28.1. La decisién o recomendacion debe emitirse y notificarse dentro de los veinte dias habiles
siguientes a la realizacién de la ultima audiencia, salvo que la JPRD requiera mas
informacién; en cuyo caso, el plazo corre desde la recepcion de la documentacion
adicional o vencimiento del plazo de remisién.

28.2. El Centro notificara la decisién a las partes en un maximo de tres dias.
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Articulo 29. Correcciony aclaracion de decisiones y recomendaciones

La JPRD puede corregir de oficio errores materiales, de calculo o de escritura en sus decisiones
en un plazo no mayor a siete dias habiles desde la notificacidon. Las partes pueden solicitar
aclaracion o correccion en igual plazo. La JPRD debe conceder a la contraparte la oportunidad
para responder. Toda correccion o aclaracion sera notificada en el plazo de siete dias vencido el
plazo para contestar.

Articulo 30. Cumplimiento de las decisiones
Las decisiones vinculantes emitidas por la JPRD deberan ser cumplidas de inmediato por las
partes, aun cuando exista desacuerdo y la controversia se someta posteriormente a arbitraje. EL

incumplimiento de una decision constituye infraccidn grave y habilita a la parte afectada a usar
los remedios contractuales pertinentes.

Secciodn VI: Arbitraje

Articulo 31. Circunstancias que habilitan el arbitraje

31.1. Las controversias sometidas a la JPRD solo podran ser llevadas a arbitraje cuando se haya
agotado previamente el procedimiento ante la JPRD y:

a. Alguna de las partes manifieste formalmente, dentro de los plazos previstos por el
reglamento, su desacuerdo total o parcial con la decision vinculante o
recomendacion emitida por la JPRD.

b. Exista la necesidad de revisiéon definitiva de la decisién de la JPRD, conforme al
convenio arbitral y la normativa aplicable.

c. La recomendacion no vinculante sea impugnada, o transcurra el plazo de
impugnacioén sin ejecucioén voluntaria.

d. Se verifique una causa prevista en la normativa aplicable, que autorice el paso a la
via arbitral del cierre del procedimiento ante la JPRD.

31.2. Elagotamiento del procedimiento ante la JPRD sera requisito obligatorio de arbitrabilidad,
salvo pacto distinto expresamente admitido por la normativa o el contrato.
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Articulo 32. Relacion entre la JPRD y el proceso arbitral

La JPRD Yy el proceso arbitral tiene una relaciéon complementariay secuencial:

a. La JPRD actua como mecanismo previo y filtro técnico para la prevencién y resolucion
temprana de controversias surgidas durante la ejecucion contractual.

b. Las decisiones o recomendaciones de la JPRD serviran de antecedente en el arbitraje, pero
no seran vinculantes para el Tribunal Arbitral, salvo que las partes asi lo acuerden.

c. El Tribunal Arbitral tendra plena competencia para revisar, revocar, modificar o confirmar
la decisién o recomendacién de la JPRD, aplicando criterios de legalidad, equidad y la
normativa aplicable.

d. Si la controversia no es sometida a arbitraje dentro del plazo previsto, la decision o

recomendacién de la JPRD adquirira caracter definitivo y ejecutable contractual y/o
arbitralmente.

Seccion VII: Honorarios, Gastos y Administracion

Articulo 33. Honorarios y gastos operativos de los miembros de la JPRD

33.1. Los honorarios de los miembros de la JPRD seran fijados considerando la magnitud y
complejidad del Contrato, segun la tabla de honorarios vigente del Centro. Estos
honorarios incluiran:

a. Un monto base por cada miembro, ajustado al rango del monto contractual y el
numero de miembros asignados.

b. Gastos operativos razonables en los que incurra la JPRD durante el desempeno de
sus funciones, tales como desplazamientos, viaticos, alojamiento y otros
necesarios para visitas, reuniones o emision de informes.

33.2. Elimporte de los honorarios tendra un tope maximo individual actualizado anualmente por
el Centroy sujeto aimpuestos de ley.

Articulo 34. Modalidades de pago

El pago de honorarios y gastos sera realizado por las partes, a prorrata o segun acuerdo,
conforme a las instrucciones del Centro:
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a. Se abonaran sumas periédicamente (por ejemplo, mensual o por sesion realizada), salvo
pacto diferente.

b. Todo pago sera respaldado por la respectiva facturaciéon o recibo, incluyendo los
impuestos de ley.

Articulo 35. Gastos administrativos del Centro

El Centro tiene derecho a recibir un pago por gastos administrativos de gestion, conforme al
tarifario vigente. Estos gastos cubren servicios de administracién, archivo, comunicaciones,
custodia de expedientes y supervision general del procedimiento.

Articulo 36. Pagos, suspensiones, penalizaciones por falta de pago

36.1. La falta de pago oportuno de los honorarios, gastos operativos y administrativos faculta a
los miembros de la JPRD a suspender sus actividades, previo aviso razonable a las partes
y al Centro.

36.2. Sila mora se extiende mas alla de quince dias de la notificacién, los miembros de la JPRD
podran renunciar a su cargo, considerandose rescindido el contrato tripartito respecto de
los miembros afectados.

36.3. Los pagos pendientes deberan ser regularizados antes de reanudar cualquier actividad

suspendida; de lo contrario, el procedimiento quedard en pausa hasta su total
cancelacion.

Secciodn VllI: Disposiciones Complementarias

Articulo 37. Confidencialidad

La informacion proporcionada a la JPRD, asi como los hechos, documentos, comunicaciones 'y
deliberaciones que formen parte de sus actividades, son confidenciales y no podran ser
revelados a terceros salvo autorizacién escrita de ambas partes o por mandato de autoridad
jurisdiccional competente. Esta obligacion alcanza a los miembros de la JPRD, al Centro y al
equipo de trabajo correspondiente. Las resoluciones relativas a recusaciones y las decisiones
finales podran ser de acceso publico solo cuando la normativa vigente asi lo exija. La JPRD podra
adoptar medidas adicionales para proteger secretos comerciales, industriales y cualquier otra
informacién sensible que reciba en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 38. Limitacidon de responsabilidad

Los miembros de la JPRD, el Centro y su personal no seran responsables frente a las partes por
cualquier acto u omisién ocurrido en el ejercicio de sus funciones, salvo que medie dolo o culpa
grave debidamente acreditados. Esta limitacién se extiende a la responsabilidad civil,
administrativa y penal, incluyendo cualquier reclamo ante otras jurisdicciones en relacién con
su actuacion profesional o técnica en el marco del presente Reglamento.

Articulo 39. Regla general de interpretacion y supletoriedad

El presente Reglamento debe interpretarse conforme a los principios de buena fe, eficiencia,
equidad procedimental y material, favoreciendo la prevencién y solucién oportuna de
controversias contractuales. En caso de duda razonable sobre la interpretacién o aplicacion de
alguna de sus disposiciones, prevalecera la que mejor garantice la finalidad preventiva y
expeditiva de la JPRD. En lo no previsto expresamente en este Reglamento, se aplicaran
supletoriamente la Ley General de Contrataciones del Estado, su Reglamento, la Directiva
vigente de la Junta de Prevenciéon y Resolucidon de Disputas y, en su defecto, los principios
generales del derecho contractual, del arbitraje nacional e internacional, y la costumbre en la
materia

Seccioén IX: Disposiciones Finales

Primera. - Reglamento de Costos y Honorarios de Adjudicadores

I Las cuestiones referidas a aranceles, costos de administraciéon y honorarios de los
miembros de la JPRD se encuentran regulados conforme al Reglamento de Costos y
Honorarios de Adjudicadores del Centro.

I. Los procedimientos de facturacién y cobranza de los gastos administrativos del Centro y
honorarios de los adjudicadores son tramitados directa y exclusivamente por el Centro,
debiendo informarse a los miembros de la JPRD el cumplimiento o no de las obligaciones
econdmicas de las partes para que se proceda conforme corresponda.

Segunda. - Modelo de Contrato Tripartito de Junta de Resolucidn de Disputas

Apruébese el Anexo | denominado “Modelo de Contrato Tripartito de Junta de Resolucién de
Disputas”, el cual forma parte del presente Reglamento.
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Tercera. - Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente habil de su aprobacion por parte
del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD y serd aplicable sélo a las JPRD que se inicien a partir de
su entrada en vigor.
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