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CAPITULOI
EL CENTRO

Articulo 1°.- Finalidad, Misién y Objeto Social

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas Ad Hoc (en
adelante, “AD HOC” o el “Centro”), es una institucion independiente cuya mision es
ofrecer un servicio eficiente, transparente e imparcial en la administracion de arbitrajes
y junta de prevencioén y resolucién de disputas, contribuyendo al fortalecimiento de la
cultura arbitraly a la resolucidn pacifica de controversias.

Su finalidad es promover y administrar arbitrajes y junta de prevenciény resolucién de
disputas, tanto nacionales como internacionales, asegurando el correcto desarrollo de
los procesos conforme a los Reglamentos aplicables.

El objeto social de AD HOC abarca la administracidon de arbitrajes tanto institucionales
como ad hoc y junta de prevencién y resolucion de disputas, el ejercicio de funciones
como entidad nominadora, asi como la prestacion de servicios de secretaria arbitral

AD HOC no resuelve directamente las disputas sometidas a su conocimiento, sino que
su funcién principal es garantizar la aplicacién de los Reglamentos, contando para ello
con todas las facultades necesarias.

Articulo 2°.- érganos de Gobierno, Decisién, Sancionador y Gestion'

2.1.

AD HOC ejerce sus funciones a través de los siguientes érganos de gobierno y gestion,
los cuales actuan con autonomia funcional dentro del &mbito de las competencias que
este Reglamento les atribuye, y conforme al siguiente orden jerarquico institucional:

a) El Directorio, como maximo dérgano de gobierno, direccién estratégica y
representacion institucional del Centro, encargado de la definicidon de politicas
generales y de la conduccidn superior de sus actividades.

b) El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciéon y Resolucion de
Disputas, como érgano decisorio, responsable de las funciones institucionales
vinculadas a la administracién de arbitrajes y juntas de prevencién y resolucién
de disputas, incluyendo la designacion de arbitros y adjudicadores, la resolucion
de recusaciones, la interpretacion y modificacion de los Reglamentos y demas
competencias decisorias previstas en el presente Reglamento, actuando con
autonomia funcionaly bajo las politicas generales aprobadas por el Directorio.

c) El Tribunal de Etica, como 6érgano sancionador, encargado de conocer, tramitar
y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de presuntas infracciones

1

Articulo modificado mediante Sesion del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15 de enero de 2026, segun

consta en Acta N.© 001-2026-CSAJPRD.
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a los Reglamentos del Centro, al Cédigo de Etica institucional y, cuando
corresponda, al Cédigo de Etica del OECE, actuando con autonomia funcionaly
bajo las politicas generales aprobadas por el Directorio.

La Secretaria General, como d6rgano de gestion administrativa y operativa,
encargado de la organizacidon y administracion de los arbitrajes y Juntas de
prevenciéon y resolucion de disputas sometidas al Centro, asi como de la
ejecucion de los acuerdos y decisiones del Directorio, del Consejo Superior de
Arbitraje y del Tribunal de Etica, bajo su supervisién y conforme a lo establecido
en el Reglamento.

Articulo 3°.- Reglamentos?

3.1. El Centro cuenta con los siguientes reglamentos:

a) Reglamento Interno del Centro

b) Reglamento Procesal de Arbitraje.

c) Reglas para Arbitraje Acelerado.

d) Reglamento Procesal de JPRD.

e) Reglas para Autoridad Nominadora.

f) Reglas para Arbitraje Acelerado.

g) Reglas de Servicios Ad Hoc.

h) Reglamento de Costos y Honorarios Arbitrales y su anexo (Tabla de Gastos
Arbitrales).

i) Reglamento de Costos y Honorarios de JPRD y su anexo (Tabla de Gastos
Arbitrales).

i) Cédigo de Etica del Centro.

k) Directivas emitidas por el Directorio del Centro.

Directivas emitidas por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciéony
Resolucidn de Disputas (CSAJPRD).

2

Articulo modificado mediante Sesiéon del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15 de enero de 2026, segun
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Articulo 4°.- Sede del Centro
4.1. La sede del Centro se encuentra en Calle Chinchén N° 410, distrito de San Isidro,

provincia y region Lima, Republica del Peru; sin perjuicio de que el Centro pudiera
instalar oficinas en todo el ambito del Peru o del extranjero.

CAPITULOII
EL DIRECTORIO
Articulo 5°.- Naturalezay Constitucion
5.1. El Directorio constituye la maxima autoridad del Centro y esta integrado por un unico
miembro: el Director.
Articulo 6°.- Designaciony Exclusién
6.1. El Director es designado por el titular de la empresa y/o el gerente general y puede ser
removido por causa justificada conforme a procedimiento interno.
Articulo 7°.- Requisitos
7.1. El Director debe contar con:
a) Titulo profesional en Derecho, Administracién o carreras afines.
b) Al menos cinco (5) anos de experiencia profesional.

c) Haber cursado estudios de especializaciéon en arbitraje, contratacién publica,
derecho procesal o ramas afines.

d) Reconocida trayectoriay solvencia ética.

7.2. Sin perjuicio de lo anterior, en casos debidamente motivados, el cargo podra ser
ejercido por una persona con formacion en la carrera de Derecho que acredite un
desempenio profesionaly laboral destacado en funciones directamente vinculadas a la
administracion del Centro, experiencia practica en arbitraje y cumplimiento de los
principios éticos e institucionales.

Articulo 8°.- Funciones del Director

8.1. Son funciones del Directorio:
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a) Dirigir estrategias y planes de gestidn para el Centro.
b) Aprobar la Tabla de Aranceles y establecer tarifas preferenciales o descuentos
corporativos para los servicios de arbitraje y junta de prevencion y resolucion de
disputas.

c) Fijar costos administrativos a servicios cuyos costos no se encuentren previstos.

d) Nombrar a los miembros del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion
y Resolucién de Disputas.

e) Nombrar al Secretario General, asi como disponer su remocion.

f) Proponer la integracién de miembros a la Némina de Arbitros y Adjudicadores del
Centro.

g) Establecer vinculos y convenios de cooperacién con organismos nacionales e
internacionales.

h) Aprobar el presupuesto anual del Centro y supervisar su ejecucion.
i) Aprobar las politicas de recursos humanos del Centro.

j) Otras funciones que considere apropiadas para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 9°.- Obligaciones
9.1.  Sonobligaciones del Directorio:
a) Cumplir con el Estatuto, reglamentos y demas disposiciones del Centro.

b) Ejercer sus funciones con diligencia, responsabilidad y lealtad institucional.

Articulo 10°.- Impedimentos

10.1. No podra ejercer como Director quien mantenga conflictos de interés o esté incurso en
sanciones disciplinarias vigentes.

10.2. Elpuesto de Director es plenamente compatible con la posiciéon de Titular del Centro.
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CAPITULO Il

EL CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE Y JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE

DISPUTAS

Articulo 11°.- Composicién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD?

11.1.

El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas
constituye el 6rgano decisorio del Centro para los efectos previstos en el presente
Reglamento Internoy en los Reglamentos del Centro.

Esta integrado por tres (3) miembros: un presidente y dos (2) consejeros, quienes
actuan con independencia, solvencia ética y profesional. En su trabajo son asistidos
por la Secretaria General.

El presidente y los consejeros son designados por el Director del Centro por el periodo
de dos (02) afios renovables por un periodo adicional de igual duracion.

Las funciones que ejercen los miembros del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas son ad honorem.

El presidente del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de
Disputas lo representa y dirige. Convoca y preside sus sesiones y suscribe sus
decisiones.

En los casos de impedimento o renuncia del presidente, es reemplazado en el ejercicio
de sus funciones por el consejero de mayor edad.

El cargo de Presidente o Consejero vaca por fallecimiento renuncia o remocion. No
obstante, el Director del Centro puede revocar el cargo a cualquier miembro del
Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciéon y Resolucién de Disputas en caso
de mediar causa justificada.

En caso de vacancia, el Consejero reemplazante serda nombrado por el Director del
Centro, a propuesta del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciéon y
Resolucidon de Disputas, completando el periodo originalmente asignado a su
predecesor.

Articulo 12°.- Requisitos para integrar el Consejo Superior de Arbitraje y JPRD*

3 Numerales 11.1, 11.2. y 11.3 modificados mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15
de enero de 2026, seguin consta en Acta N.° 001-2026-CSAJPRD

Articulo incorporado mediante Sesion del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15 de enero de 2026,

seguln consta en Acta N.°© 001-2026-CSAJPRD

Calle Chinchén 410

San Isidro

Lima 27— Peru

Tel.: (511) 421-7056 8129
e-mail: contacto@adhoc.pe

www.adhoc.pe


http://www.adhoc.pe/

n;

12.1.

12.2.

AD HOC

Centro de arbitraje &
Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

Para ser miembro del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciéon y Resolucion
de Disputas, en su condicion de o6rgano decisorio, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con solvencia ética, independencia e idoneidad profesional, acreditadas
mediante trayectoria personaly profesional compatible con la funcidn.

b) Poseer una experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio profesional.

c) Acreditar formacion profesional y experiencia acreditada en arbitraje,
mecanismos de resolucion de disputas o contratacién publica

d) No encontrarse incurso en conflictos de interés, incompatibilidades o
impedimentos legales que afecten su independencia o imparcialidad.

e) No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito
doloso o encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

f) No haber sido sancionado administrativa, judicial o disciplinariamente por
infracciones graves o muy graves vinculadas al ejercicio profesional, ni

encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn arbitral o de adjudicacion.

g) No encontrarse impedidos para ejercer la funcién de arbitro conforme a la
normativa de contratacién publica.

Los requisitos antes sefialados deberan mantenerse durante toda la vigencia del cargo.

Articulo 13°.- Proceso de selecciony designacion de los miembros del Organo Decisorio®

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién de
Disputas son designados por el Directorio del Centro, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 12 del presente Reglamento.

Para efectos de la designacion, se evaluara la trayectoria profesional del candidato, su
experiencia en arbitraje, contratacién publica o mecanismos de resolucién de
disputas, asi como su solvencia ética e independencia.

La designacién debera constar en acto expreso debidamente motivado, dejando
constancia de la verificacién de los requisitos exigidos.

Los miembros designados deberan presentar, previo a la asunciéon del cargo, las
declaraciones juradas de integridad e intereses conforme a los formatos 9y 10 que
constituyen anexos del presente Reglamento.

5
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13.5.

Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

Elincumplimiento sobreviniente de los requisitos establecidos el articulo 12 dara lugar
alaremocion del cargo, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan.

Articulo 14°.- Funciones®

El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas tiene las
siguientes funciones:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Organizar y administrar los Arbitrajes y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas
que se sometan a los Reglamentos, incluyendo las siguientes funciones, aunque no
limitdndose a ellas:

a) Verificar prima facie la existencia de un convenio arbitral entre las partes que
haga referencia al Reglamento de Arbitraje o a la administracién del Centro.

b) Resolver cualquier cuestion referida a la designacion del Centro para la
administracion de una Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas.

c) Nombrar, confirmar, reemplazar y remover arbitros y adjudicadores, asi como
resolver recusaciones.

d) Ampliar los plazos establecidos en el Reglamento de Arbitraje y sus Anexos,
cuando corresponda.

e) Decidir sobre la consolidacién de arbitrajes y la incorporac
ion de partes adicionales cuando existan objeciones y no se haya conformado el
tribunal arbitral.

Elaborary actualizar la lista de personas que, por su capacidad, experiencia, solvencia
e integridad moral, puedan desempefiarse como arbitros y adjudicadores y conformar
las correspondientes néminas del Centro.

Declinar la administracién de un arbitraje cuando considere, a su solo criterio, que
existen razones justificadas para hacerlo.

Aprobar la clausula arbitral y de Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas modelo
del Centro o la modificacién de esta, segun corresponda.

Aprobar y modificar el Reglamento Interno del Centro, el Reglamento de Arbitraje,
Reglamento de Junta de Prevenciéon y Resolucién de Disputas y sus Anexos, asi como
cualquier otro reglamento relativo a otras formas de resolucién de disputas, con
excepcion de la Tabla de Aranceles.

6
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Interpretar el Reglamento Interno del Centro, el Reglamento de Arbitraje, Reglamento
de Junta de Prevencion y Resolucidon de Disputas y sus Anexos y cualquier otro
reglamento relativo a otras formas de resolucion de disputas.

Emitir directivas para complementar, regular e implementar el Reglamento de Arbitraje
y sus Anexos, a fin de facilitar la administracion de los arbitrajes sujetos al Reglamento.

Proponer al Director del Centro el nombramiento del Secretario General del Centro, asi
como su remocion, en caso de mediar causa justificada.

Solicitar al Director del Centro el nombramiento de un consejero reemplazante cuando
cese en sus funciones algun consejero.

Supervisar el desempefio de la Secretaria Generaly delegar en el Secretario General las
funciones que considere convenientes para el mejor desarrollo del Centro.

Resolver, en ultima instancia, los temas administrativos relativos a la organizacién de
las Juntas de Prevencién y Resolucidon de Disputas, la recusacion de arbitros o
adjudicadores, de conformidad con los Reglamentos.”

Articulo 15°.- Sesiones®

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Las sesiones del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién de
Disputas tienen caracter confidencial, lo que debe ser respetado por todos los que
participen en ella, a cualquier titulo.

Las Sesiones podran celebrarse de manera presencial en la direccién del Centro o en
cualquier otra ubicacidon que acuerde el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevenciony Resolucién de Disputas o de manera virtual.

Los documentos sometidos al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciéon y
Resolucidon de Disputas o que emanen de él o de la Secretaria en la administracién de
los arbitrajes son comunicados exclusivamente a los miembros del Consejo Superior
de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas y de la Secretaria General.

Solo pueden asistir a las sesiones del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas sus miembros y el Secretario General, quien
concurre con voz, pero sin voto, pudiendo contar con el apoyo de uno 0 mas miembros
de la Secretaria.

Numeralincorporado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de 2025,

segun consta en Acta N.© 005-2025-CSA.

Articulo renumerado, sin modificacién de contenido, en virtud de la incorporaciéon de nuevos articulos

precedentes, aprobado en Sesion del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas de fecha 15 de enero de 2026, segun consta en el Acta N.© 001-2026-CSAJPRD.

Calle Chinchén 410

San Isidro

Lima 27— Peru

Tel.: (511) 421-7056 11|29
e-mail: contacto@adhoc.pe

www.adhoc.pe


http://www.adhoc.pe/

n;

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

AD HOC

Centro de arbitraje &
Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

Excepcionalmente, el presidente del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas o quien haga sus veces, puede invitar a otras
personas a asistir a las sesiones, quienes estan obligadas a respetar su caracter
confidencial.

Las sesiones se llevan a cabo de manera presencial. No obstante, cuando la urgencia
del caso lo requiera, podran realizarse de forma no presencial mediante medios
escritos, fisicos, electréonicos o cualquier otro mecanismo que garantice la
comunicacion y la autenticidad de las decisiones.

Las sesiones se celebranvalidamente con la asistencia de al menos dos (02) miembros
del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas.

Las decisiones se toman por mayoria simple de votos de los presentes en la sesidén al
momento de cada votacién. En caso de empate, decide el presidente o quien haga sus
veces. Todos los miembros del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciony
Resolucidn de Disputas deben pronunciarse, salvo que les afecte alguna causal que
motive su inhibicién.

Los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas constaran en un Acta que quedara en custodia
del secretario general. Las actas son firmadas por el presidente, los consejerosy por el
secretario general.

Articulo 15-A°. - Causales de inhibicion de los miembros del Consejo Superior de Arbitraje
y Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas °

Articulo 16°.- Convocatorias'®

16.1.

16.2.

16.3.

Las convocatorias a las sesiones del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevenciony Resoluciéon de Disputas son notificadas por la Secretaria General al correo
electronico consignado en el Acta de Aceptacidn de la designacion.

Las sesiones pueden ser convocadas a solicitud de al menos la mitad de los miembros
del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resoluciéon de Disputas, del
Director o de la Secretaria General con refrendo del Director.

Las convocatorias deben notificarse con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion
e incluir laagenda correspondiente. Excepcionalmente, cuando la sesidn sea requerida

® Articulo incorporado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 21 de enero de 2026,
segun consta en Acta N.° 002-2026-CSAJPRD.
0 Ibidem.
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con caracter urgente y el Consejo, por unanimidad, asi lo determine, la convocatoria
podra realizarse de inmediato, con plena validez y efectos."’
Articulo 17°.- Procedimiento de designacion de arbitros'
En los casos en que el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciéon y Resolucion de
Disputas deba realizar una designacion residual —ya sea de arbitro unico, arbitro de parte o
presidente del Tribunal Arbitral— por falta de acuerdo entre las partes o por cualquier otra causa

prevista en el Reglamento, se seguira el siguiente procedimiento:

17.1. El Consejo identificara las especialidades técnicas o juridicas pertinentes en funcion
de la naturaleza de la controversia y de las pretensiones planteadas por las partes.

17.2. Sobre la base de dicha identificacién, se realizara un filtro en la ndmina general de
arbitros del Centro, considerando unicamente a aquellos que cuenten con experiencia

relevante, formacion acreditada o trayectoria demostrada en las materias pertinentes.

17.3. De la lista filtrada, el Consejo evaluara qué arbitros reinen las mejores competencias
para asumir la funcion arbitral, teniendo en cuenta criterios como:

a) Trayectoriay antigliedad en la practica arbitral.
b) Experiencia en la conduccion de arbitrajes similares por cuantia o materia.

c) Capacidad para asegurar imparcialidad, independencia vy eficiencia
procedimental.

d) Participacién previa en el Centro, si corresponde.

17.4. Efectuada la evaluacién, el Consejo designara al arbitro respectivo y comunicara dicha
decision a las partes, conforme al procedimiento establecido por el Reglamento.

17.5. Las decisiones del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciény Resolucion de

Disputas en esta materia son inapelables, sin perjuicio del derecho de las partes a
formular observaciones conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje

Articulo 18°.- Procedimiento de designacion de arbitros en contratacién Publica™

11 Numeral modificado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de

2025, segun consta en Acta N.°© 005-2025-CSA.

Articulo renumerado, sin modificacién de contenido, en virtud de la incorporaciéon de nuevos articulos
precedentes, aprobado en Sesion del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas de fecha 15 de enero de 2026, segun consta en el Acta N.© 001-2026-CSAJPRD.

13 Ibidem.
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Cuando se trate de una designacion residual de arbitro —ya sea arbitro de parte, arbitro Unico o
presidente del Tribunal Arbitral— en arbitrajes relacionados con contratacién publica, el
procedimiento previsto en el articulo 17 sera aplicable, con la siguiente precision:

18.1.

18.2.

El filtro sefalado en el numeral 17.2 del Reglamento se realizara exclusivamente sobre
la Némina de Arbitros en Contratacién Publica del Centro, de conformidad con las
disposiciones normativas y reglamentarias aplicables a este régimen especial.

Solo seran considerados los arbitros inscritos vigentes en dicha némina al momento de
la designaciéony que cumplan con los requisitos adicionales exigidos por la Ley General
de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Articulo 19°.- Procedimiento de desighacién de adjudicadores™

Cuando corresponda a la institucion efectuar la designacion de adjudicador o de miembros de
la Junta de Resolucién de Disputas (JPRD), ya sea por falta de acuerdo entre las partes o por
renuncia, inhabilidad o impedimento de quienes hayan sido previamente designados, se
aplicara el procedimiento establecido en el presente articulo

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

El Consejo Superior de la institucién identificara las especialidades técnicas,
contractuales y juridicas relevantes segun la naturaleza del contrato, los posibles
eventos disputadosy las funciones requeridas por el tipo de JPRD (adjudicador unico o
junta colegiada).

En funcién de dicha identificacion, se aplicara un filtro técnico en la ndmina de
adjudicadores, considerando Unicamente a los profesionales que:

a) Cuenten con formacidény experiencia especifica en contratos de obra, prestacion
de servicios o suministro, segun corresponda.

b) Estén habilitados y vigentes en el Registro de Adjudicadores de la institucion.

c) No presenten conflictos de interés y cuenten con disponibilidad temporal y
geografica para asumir el cargo.

De la lista resultante, el Consejo evaluara los perfiles conforme a criterios de idoneidad
técnica, trayectoria profesional, desempeno previo en JPRD y habilidades para la
gestion anticipada de controversias, eligiendo al adjudicador o a los miembros de la
Junta, segun el caso.

Los adjudicadores designados deberan cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, incluyendo los relativos a
habilitacion, idoneidad, experiencia y ausencia de impedimentos o conflictos de
interés.

4 Ipbidem.

Calle Chinchén 410

San Isidro

Lima 27— Peru

Tel.: (511) 421-7056 14| 29
e-mail: contacto@adhoc.pe

www.adhoc.pe


http://www.adhoc.pe/

Centro de arbitraje &
Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

_H‘ AD HOC

19.5. La decisidon sera formalizada mediante resoluciény notificada a las partes, indicandose
el plazo para la aceptacion del cargo y demas condiciones previstas en el Reglamento
de JPRD aplicable.

19.6. Las decisiones adoptadas por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciony
Resolucidn de Disputas en esta materia seran inapelables, sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa sectorial que regule los contratos bajo mecanismos de resolucion de
disputas.

Articulo 20°.- Ejercicio como arbitro o adjudicadores™"®

20.1. Los miembros de la Secretariay los miembros del Tribunal de Etica no pueden intervenir
bajo ninguna modalidad, como arbitros, adjudicadores ni asesores de las partes en los
arbitrajes y en las juntas de prevencién y resolucién de disputas administrados por el
Centro.

20.2. Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje, en su condicién de érgano decisorio,
no pueden actuar como asesores, consultores ni representantes de las partes, ni
directa ni indirectamente, en los arbitrajes o juntas de prevenciéon y resolucién de
disputas administrados por el Centro.

20.3. Asimismo, los miembros del Consejo Superior de Arbitraje no pueden ser designados
residualmente como arbitros ni adjudicadores en los arbitrajes y juntas de prevencion
y resolucién de disputas administrados por el Centro.

CAPITULO IV
EL TIRBUNAL DE ETICA"?

Articulo 21°.- Tribunal de Etica

21.1. El Tribunal de Etica del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucion de
Disputas AD HOC es el 6rgano sancionador, encargado de conocer, tramitar y resolver
los procedimientos disciplinarios derivados de presuntas infracciones a los
Reglamentos del Centro, al Cédigo de Etica institucional y, cuando corresponda, al
Cédigo de Etica del OECE.

15 Articulo reubicado y modificado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15 de enero

de 2026, segun consta en Acta N.© 001-2026-CSAJPRD.

Articulo modificado mediante Sesion del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 21 de enero de 2026,
segun consta en Acta N.°© 002-2026-CSAJPRD.

Capitulo incorporado mediante Sesidn del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de 2025,
seguln consta en Acta N.°© 005-2025-CSA
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Articulo 22°.- Composiciény designaciéon

22.1. El Tribunal de Etica estd compuesto por tres (3) miembros, designados por el Directorio
del Centro, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de idoneidad,
independenciay solvencia ética establecidos en el presente Reglamento.

22.2. Los miembros del Tribunal de Etica ejercen sus funciones con plena independencia
funcional, no estando sujetos a instrucciones del Directorio, del Consejo Superior de
Arbitraje ni de la Secretaria General en el ejercicio de su potestad sancionadora.

Articulo 23°.- Requisitos para conformar el Tribunal de Etica

23.1. Para ser designado miembro del Tribunalde Etica se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Contar con experiencia profesional no menor de diez (10) anos, contados desde
la obtencion del titulo profesional.

b) Acreditar formacién y experiencia especializada en arbitraje, contratacién
publica y/o mecanismos de resolucién de disputas, asi como conocimiento del
régimen ético aplicable.

c) Gozar de reconocida solvencia ética, independencia, imparcialidad y criterio
profesional, compatibles con el ejercicio de la potestad sancionadora.

d) No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso, ni encontrarse
judicialmente inhabilitado para el ejercicio profesional.

e) No encontrarse incurso en los impedimentos para ejercer la funcién arbitral o de
adjudicacion previstos en la normativa vigente, en lo que resulte aplicable.

f) Cumplir con los demés requisitos previstos en el Cédigo de Etica del Centroy en
el Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas emitido por el
OECE.

Articulo 24°.- Impedimentos para conformar el Tribunal de Etica

24.1. No podran ser designados miembros del Tribunal de Etica, ni mantenerse en el cargo,
quienes se encuentren incursos en alguno de los siguientes impedimentos:

a) Los miembros del Directorio, del Consejo Superior de Arbitraje, el Secretario
General, los secretarios arbitrales, gestores de JPRD o cualquier otro personal del
Centro que participe en funciones decisorias, administrativas u operativas.
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b) Los arbitros o adjudicadores que integren la ndmina vigente del Centro o que

hayan sido designados en procesos administrados por el Centro durante los dos
(2) anos previos a su designacion.

c) Quienes mantengan o hayan mantenido, dentro de los dos (2) afios previos,
vinculo laboral, contractual, profesional o de asesoria con el Centro, con las
partes o con entidades contratantes involucradas en procedimientos sometidos
a conocimiento del Tribunal de Etica.

d) Quienes se encuentren sancionados, suspendidos o inhabilitados por
infracciones éticas o disciplinarias impuestas por cualquier institucién arbitral,
centro de JPRD, colegio profesional u organismo competente, mientras dure la
sancion.

e) Quienes cuenten con antecedentes penales vigentes o procesos penales en
tramite por delitos dolosos vinculados al ejercicio profesional.

f) Quienes se encuentren incursos en conflictos de interés, actuales o potenciales,
que comprometan su independencia o imparcialidad.

g) Quienes hayan intervenido directa o indirectamente en los hechos materia del
procedimiento disciplinario sometido a conocimiento del Tribunal de Etica.

Articulo 25°.- Competencia

25.1. Corresponde al Tribunal de Etica, en su condicién de 6rgano sancionador del Centro,
conocer y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de presuntas
infracciones al Cédigo de Etica del Centro, cometidas por &rbitros, adjudicadores,
personal de Secretaria, gestoria y personal auxiliar del Centro, asi como por las partes,
sus apoderados, representantes y cualquier otro interviniente directo o indirecto en los
arbitrajes y en las juntas de prevencién y resolucién de disputas administradas por el
Centro.

25.2. En el ejercicio de su competencia, el Tribunal de Etica podra imponer las sanciones
previstas en el Cédigo de Etica del Centro y en el presente Reglamento, asi como
disponer la comunicacién de las sanciones al OECE u otras autoridades competentes,
cuando corresponda.

Articulo 26°.- Procedimiento sancionador

26.1. El procedimiento sancionador aplicable a las presuntas infracciones comprendidas en
el ambito de competencia del Tribunal de Etica se rige integramente y de manera
exclusiva por lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Centro, el cual establece las reglas,
etapas, garantias y plazos correspondientes.
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26.2.

26.3.

26.4.

Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

El Tribunal de Etica es el Unico érgano competente para conocer y resolver los
procedimientos sancionadores, conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica del
Centro.

La Secretaria General brinda soporte administrativo al Tribunal de Etica y realiza las
notificaciones que correspondan, sin intervenir en la deliberacion ni en la decision del
procedimiento sancionador.

En todo procedimiento sancionador se garantizan el debido procedimiento, el derecho
de defensa, la imparcialidad e independencia del 6rgano sancionador y la debida
motivacién de las decisiones, de conformidad con el Cédigo de Etica del Centro y la
normativa aplicable.

CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 27°.- Composiciény funciones™

27.1.

27.2.

27.3.

La Secretaria General es el 6rgano de gestidon responsable de la adecuada organizacion
y administracion de los arbitrajes, del cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas y, en
general, de la gestion administrativa del Centro.

La Secretaria General actua con autonomia funcional en el ejercicio de sus
atribuciones, sin perjuicio de la supervision que corresponde al Consejo Superior de
Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas.

La Secretaria General esta conformada por el secretario general y los secretarios
arbitrales.

Articulo 28°.- - El Secretario General™

28.1.

El Secretario General es el responsable de la Secretaria General, érgano de gestion del
Centro. Es designado y, en caso de mediar causa justificada, removido por el Director
del Centro, a propuesta del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y
Resolucidon de Disputas.

18 Articulo modificado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15 de enero de 2026, segtin
consta en Acta N.° 001-2026-CSAJPRD
¥ Ibidem.
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Articulo 29°.- Requisitos para ejercer el cargo de Secretario General®

29.1.

29.2.

Para ejercer el cargo de Secretario General, en su condicién de responsable del Organo

de Gestion del Centro, se requiere cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a)

b)

f)

Bachiller, preferentemente en Derecho, Administracién, Economia o carreras
afines.

Acreditar experiencia profesional no menor de tres (03) afios en arbitraje,
contratacion publica, mecanismos de resolucion de disputas o gestion
administrativa vinculada a dichos ambitos.

Contar con idoneidad técnica, solvencia ética e independencia, compatibles con
la naturaleza de las funciones asignadas.

No encontrarse incurso en impedimentos, incompatibilidades o conflictos de
interés que comprometan el ejercicio imparcial del cargo.

No haber sido sancionado administrativa, judicial o disciplinariamente por
infracciones graves o muy graves vinculadas al ejercicio profesional.

Comprometerse a cumpliry hacer cumplir los Reglamentos del Centro, el Codigo
de Etica institucional y la normativa aplicable.

Los requisitos antes sefalados deberan mantenerse durante toda la vigencia del cargo.

Articulo 30°.- Atribuciones?’

Son atribuciones del Secretario General las siguientes:

30.1.

30.2.

30.3.

Asegurar cumplimiento normativo y legal en la administracién de los arbitrajes y junta

de prevencidony resolucién de disputas.

Supervisary monitorear el desempenfo de los secretarios arbitrales y gestores de Junta

de Prevencidn y Resolucidon de Disputas.

Recibir las solicitudes de arbitraje, designaciones de administracidon de Junta de

Prevenciony Resolucion de Disputas y demas comunicaciones y documentos dirigidos
al Centro, cumpliendo con los tramites y prerrogativas que le confieren los
Reglamentos y sus Anexos.

20 Articulo incorporado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de
2025, segun consta en Acta N.° 005-2025-CSA

Articulo renumerado, sin modificacién de contenido, en virtud de la incorporaciéon de nuevos articulos
precedentes, aprobado en Sesion del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas de fecha 15 de enero de 2026, segun consta en el Acta N.© 001-2026-CSAJPRD.
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30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

30.11.

30.12.

30.13.

30.14.

30.15.

Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

Ampliar plazos procesales que se encuentren bajo su competencia, cuando existan
razones justificadas para su otorgamiento

Disponer y brindar los recursos humanos y materiales adecuados para la eficiente y
eficaz administracion de los arbitrajes y Junta de Prevencidony Resolucién de Disputas,
asi como supervisar su adecuado desarrollo.

Atender y gestionar cualquier situacion comunicada por los secretarios arbitrales y
gestores de Junta de Prevenciény Resolucion de Disputas que requiera suintervencion.

Realizar las liquidaciones de los gastos administrativos y honorarios de los arbitros y
adjudicadores, de conformidad con los Reglamentos y sus Anexos, y tomar cualquier
decision referida a la ejecucion de dichas liquidaciones.

Actuar como secretario del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucidon de Disputas, participando en todas sus sesiones, con derecho a voz, pero
sin voto.

Proponer al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas las modificaciones que estime necesarias a los Reglamentos y sus Anexos.

Coordinar con el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas la actualizacién de la Némina de Arbitros del Centro.

Emitir constancias y certificaciones concernientes a las actuaciones relativas a los
arbitrajes y Junta de Prevencién y Resolucion de Disputas administrados por el Centro,
incluyendo las referidas a la acreditacion de los arbitros.

Elaborar notas, guias, formatos y otros documentos para informacion de las partes, los
arbitros y adjudicadores que sean necesarios para la conduccién de los procesos, asi
como informes para el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién
de Disputas sobre el estado de los casos.

Coordinar la realizacién de los programas de difusiéon y capacitacion.

Autorizar a que se realicen trabajos de naturaleza académica enrelacién con los laudos
arbitrales y otros documentos de interés general, salvo presentaciones escritas, notas,
manifestaciones y documentos presentados por las partes dentro del marco de un
arbitraje. Para estos efectos, exige que se respete el caracter confidencial de los
documentos comunicados y cuida que no se efectle publicaciéon alguna basada en
informacién contenida en dichos documentos cuyo texto no hubiera sido sometido a
Su previa aprobacion.

Ejercer las demas atribuciones que le asigne el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucién de Disputas, adicionales a las establecidas en este
Reglamento Interno, los respectivos Reglamentos o las que sean inherentes a su cargo.
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Articulo 31°.- Los Secretarios Arbitrales?

31.1. Los secretarios arbitrales tienen la funcién de asistir a los Tribunales Arbitrales en el
desarrollo del arbitrajey, en general, de contribuir con el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria, bajo la supervisién de la Secretaria General. El Secretario General
también podra ejercer las funciones de Secretario Arbitral.

Articulo 32°.- Gestores de Junta de Prevenciény Resolucién de Disputas®

32.1. Los gestores tienen la funcion de asistir a los adjudicadores en la Junta de Prevenciony

Resolucion de Disputas, y en lo que fuere necesario para la organizacion y
administracién de las Juntas de Resolucién de Disputa

] CAPITULO VI
LA NOMINA DE ARBITROS Y ADJUDICADORES
Articulo 33°.- De las Néminas de Arbitros y Adjudicadores?
33.1. El Centro mantiene de manera permanente:
a)  UnaNo6mina General de Arbitros
b) Una Némina de Arbitros en Contratacién Publica
c) Una Némina de Adjudicadores en Contrataciéon Publica.

33.2. La pertenencia a cualquiera de las NOminas tiene una vigencia de dos (02) afios, sujeta
a renovacion expresa

33.3. La Secretaria General publicara las Néminas del Centro en su portal institucional.

Articulo 34°.- De las funciones y obligaciones de los integrantes de las Néminas®®

34.1. Son funciones y obligaciones de los arbitros y adjudicadores que integran la Nomina
del Centro:

22 |bidem.

23 |bidem.

24 Articulo incorporado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de
2025, segun consta en Acta N.° 005-2025-CSA

Articulo incorporado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de
2025, segun consta en Acta N.°© 005-2025-CSA
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a) Ejercer su funcidon con independencia, imparcialidad, diligencia, idoneidad
técnicay solvencia ética.

b) Cumplir estrictamente el Reglamento Interno, el Reglamento Procesal
correspondiente, el Codigo de Etica del Centro y la normativa aplicable en
materia de contrataciones publicas, cuando corresponda.

c) Cumplir con los deberes de revelacion, confidencialidad y abstencidon
establecidos en la normativa aplicable y en el Cédigo de Etica del Centro.

d) Mantener actualizada su informacion profesionaly declaraciones juradas ante
la Secretaria General.

e) Cumplir los plazos y disposiciones procedimentales establecidos en los
reglamentos del Centro.

f) Abstenerse de aceptar designaciones cuando concurra cualquier causal de
impedimento o conflicto de intereses.

g) Someterse alrégimen disciplinario y sancionador del Centro y del OECE,
cuando corresponda.

Articulo 35°.- Procedimiento de incorporacién a las Néminas®®

35.1. Para incorporarse a las Nominas del Centro, el interesado debera presentar solicitud
dirigida al Centro para su incorporacion a la Nomina correspondiente, acompafiada de
su hoja de vida actualizada y copia de la constancia de pago del arancel por dicho
concepto. Asimismo, debera adjuntar los formatos exigidos, que constituyen anexos
del presente Reglamento, segun corresponda:

a) En caso de Némina General de Arbitros, los formatos 1,5, 9y 10.

b) En caso de Némina de Arbitros en Contrataciones Publicas, los formatos 1,5, 9y
10.

c) En caso de Némina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas, los formatos 3,
7,9y 10.
35.2. El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
resolvera periddicamente las solicitudes de incorporacidon a las Néminas en forma
discrecional, sin expresidon de causay de manera definitiva.

26 Articulo modificado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15 de enero de 2026, seguin
consta en Acta N.© 001-2026-CSAJPRD.
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Para la evaluacion de la incorporacion a las Nominas del Centro, el Consejo Superior
de Arbitraje y laJunta de Prevenciony Resolucion de Disputas tomaran en cuenta, entre
otros, los siguientes criterios:

a) Prestigio profesional

b) Capacidad e idoneidad personales

c) Antigliedad en el ejercicio profesional.

d) Grados académicos

e) Experiencia en la docencia universitaria

f) Publicaciones de contenido cientifico o juridico

g) Experiencia en arbitrajes o en medios alternos de solucién de controversias

El Consejo Superior de Arbitraje y la Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas, en
coordinacién con el Directorio, podran invitar directamente a personas de reconocido
prestigio a integrar las NoOminas.

La incorporacion a cualquiera de las Néminas del Centro constituye un acto

discrecional institucional, que no genera derecho adquirido ni expectativa de
designacion.

Articulo 36°.- Procedimiento de Incorporacién alas Néminas en Contrataciones Publicas?’

36.1.

36.2.

36.3.

Para evaluar la incorporacién el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevenciény
Resolucion de Disputas considerara, adicionalmente a los criterios generales de
evaluacion sefialados en el numeral 29.3. del Reglamento, los requisitos sefialados en
los articulos 327°, 328° y 329° del Reglamento de la Ley N.° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, respectivamente.

La verificacién del cumplimiento de dichos requisitos es responsabilidad exclusiva del
Centro, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior del OECE.

El incumplimiento sobreviniente de los requisitos habilitantes constituye causal de
exclusion automatica de la ndmina especializada.

Articulo 37°.- Procedimiento de renovacion de inscripcion a las Néminas?®

27

Articulo modificado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 15 de enero de 2026, segun

consta en Acta N.°© 001-2026-CSAJPRD.
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37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

Los arbitros y/o adjudicadores interesados en renovar su inscripcién en las Néminas
deberan presentar su solicitud por escrito ante la Secretaria General hasta un mes
posterior al término de su inscripcion. Transcurrido dicho plazo debera postularse
nuevamente

La solicitud de renovaciéon debera estar acompanada de su hoja de vida actualizada,
los formatos correspondientes y el comprobante de pago del arancel por concepto de
renovacion de inscripcion, segun lo establecido en la Tabla de Aranceles vigente.

La Secretaria General verificara el cumplimiento de los requisitos formales y procedera
a remitir la solicitud al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion
de Disputas para su evaluacion.

El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencidon y Resoluciéon de Disputas
analizara el desempefo del arbitro durante el periodo anterior, tomando en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

a) Calidad de sus actuaciones.

b) Cumplimiento de plazos procesales.

c) Observancia del deber de confidencialidad.

d) Informes de desempeno emitidos por la Secretaria General.

El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencidon y Resoluciéon de Disputas
resolvera la solicitud de renovacién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles y
comunicara su decisién a la Secretaria General para su notificacién al solicitante.

La renovacién de la inscripcién en cualquiera de las Nominas tendra una vigencia de
dos (2) afos, igual al periodo regular previsto en el articulo 27.2. Podra solicitarse de
manera sucesiva e indefinida, sin que exista limite en el nimero de renovaciones,

quedando cada una sujeta al procedimiento y evaluacién establecidos en el presente
Reglamento

Articulo 38°.- Exclusion de las Néminas de Arbitros y Adjudicadores?

38.1.

38.2.

La exclusién de un arbitro o adjudicador de la Némina del Centro constituye una
medida administrativa institucional, de naturaleza no sancionadora, orientada a
salvaguardar la idoneidad, integridad, independencia, imparcialidad y confianza en los
mecanismos de resolucion de disputas administrados por el Centro.

La exclusion podra disponerse cuando concurra cualquiera de las siguientes causales,
sin que la enumeracion tenga caracter taxativo:

2 Articulo incorporado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de
2025, segun consta en Acta N.°© 005-2025-CSA
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b)

c)

d)

f)

g

Incumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios o institucionales
exigidos para integrar la ndmina correspondiente, incluyendo los previstos en la
normativa de contrataciones publicas, cuando resulte aplicable.

Infraccidn a los deberes, principios u obligaciones establecidos en el Reglamento
Interno, los Reglamentos del Centro, el Cédigo de Etica institucional o el Cédigo
de Etica del OECE.

Imposicién de sancién firme, administrativa, arbitral o judicial, que determine
inhabilitacion, suspension o pérdida de idoneidad para el ejercicio de la funcién
arbitral o de adjudicacion.

Desempefno profesional negligente, reiteradamente deficiente o incompatible
con los estandares de diligencia, eficiencia, independencia o imparcialidad
exigidos por el Centro.

Incumplimiento del deber de revelacion, ocultamiento de informacion relevante
o configuracidn sobreviniente de conflictos de interés no informados
oportunamente.

Pérdida de confianza institucional, debidamente motivada, cuando los hechos
acreditados afecten la imagen, credibilidad o adecuado funcionamiento del

Centro.

Solicitud expresa del propio arbitro o adjudicador de ser retirado de la némina.

38.3. La exclusién podra ser temporal o definitiva, segun la gravedad de los hechos, la
reiteracion de la conducta y la normativa aplicable, sin perjuicio de que el profesional
pueda postular nuevamente cuando ello resulte procedente y sea expresamente
autorizado por el Consejo Superior.

38.4. La exclusion de la nédmina produce los siguientes efectos:

a)

b)

c)

Impide la designacién del profesional como arbitro o adjudicador en nuevos
casos administrados por el Centro.

No afecta, salvo disposicién legal expresa en contrario, las designaciones ya
aceptadas ni las actuaciones realizadas con anterioridad.

No genera derecho a indemnizacién, compensacién econémica ni reclamo
alguno frente al Centro.

Articulo 39°.- Procedimiento de Exclusién de la Némina®°

30 Articulo incorporado mediante Sesién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD de fecha 16 de diciembre de
2025, segun consta en Acta N.°© 005-2025-CSA
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39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.

39.6.

39.7.

Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

El procedimiento de exclusion de la Némina podra iniciarse de oficio por el Consejo
Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas, 0 a propuesta
motivada de la Secretaria General, cuando se tome conocimiento de hechos que
podrian configurar alguna de las causales previstas en el articulo anterior.

La Secretaria General notificara al arbitro o adjudicador el inicio del procedimiento de
exclusion, comunicandole de manera expresa y detallada los hechos que lo motivan,
asi como la causal o causales aplicables, y le otorgara un plazo de CINCO (05) DiAS
HABILES para que formule sus descargos y presente los medios probatorios que
estime pertinentes.

Vencido el plazo de descargos, con o sin absolucion por parte del interesado, el
expediente serd elevado al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucidon de Disputas para su evaluacién y decision.

El Consejo Superior podra, de considerarlo necesario, disponer actuaciones
complementarias o requerir informacion adicional, mediante decisidon motivada.

La decisién que disponga la exclusion o el archivo del procedimiento debera constar en
acuerdo debidamente motivado, precisando la causal aplicada, la naturaleza de la
exclusion (temporal o definitiva) y sus efectos, y sera notificada al interesado por la
Secretaria General.

El procedimiento de exclusién es independiente del procedimiento sancionador
regulado en el Capitulo VIl del presente Reglamento, sin perjuicio de que los mismos
hechos puedan dar lugar a ambos, cuando corresponda.

Excepcionalmente, cuando la exclusién derive de una inhabilitacién legal, sancion
firme o pérdida automatica de requisitos habilitantes, el Consejo Superior podra
disponer la exclusiéon inmediata de la ndmina, dejando constancia expresa de la causal
y notificando dicha decisién al interesado.

CAPITULO VII®
GESTION INTERNA Y REGIMEN DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 40°.- Gestioninterna del Centro

40.1.

El Centro cuenta con un sistema de gestidon interna orientado a garantizar el
funcionamiento eficiente, transparente y ordenado de sus actividades administrativas,
arbitrales y de juntas de prevenciény resolucion de disputas.

31
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40.2.

Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas

La gestion interna comprende, entre otros aspectos, la administracion de los recursos
humanos, la asignacion de funciones, el cumplimiento de obligaciones, asi como el
régimen de infracciones y sanciones aplicable al personal del Centro.

Articulo 41°.- Recursos humanos del Centro

41.1.

41.2.

41.3.

El personal del Centro esta conformado por el Director, el Secretario General, los
secretarios arbitrales, los gestores de juntas de prevencién y resolucidn de disputas,
asi como el personal administrativo o de apoyo que resulte necesario para el
cumplimiento de sus fines institucionales.

El personal del Centro podra vincularse bajo cualquier modalidad contractual
permitida por la legislacion vigente, sin que ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

La administracién y supervision del personal corresponde al Director, sin perjuicio de
las competencias del Secretario Generaly del Consejo Superior, segun corresponda.

Articulo 42°.- Obligaciones del personal del Centro

42.1.

Son obligaciones del personal del Centro, sin perjuicio de otras previstas en la
normativa aplicable:

a) Cumplir con el Reglamento Interno, los reglamentos del Centro, el Cédigo de
Eticay las directivas internas.

b) Desempenar sus funciones con diligencia, probidad, neutralidad vy
responsabilidad.

c) Respetar el principio de confidencialidad respecto de la informacién y
documentacion a la que tenga acceso.

d) Abstenerse de incurrir en situaciones de conflicto de interés, debiendo informar
oportunamente cualquier situacion que pudiera comprometer su imparcialidad.

e) Cumplir los plazos y directrices establecidos para el adecuado desarrollo de los
procedimientos administrados por el Centro.

f) Mantener una conducta compatible con la imagen, prestigio y fines
institucionales del Centro.

Articulo 43°.- Infracciones en el ambito de la gestion interna

43.1.

Constituyen infracciones en el ambito de la gestidn interna, sin que la enumeracion
tenga caracter limitativo:
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a) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Reglamento.

b) La vulneracion del deber de confidencialidad.
c) La inobservancia de directivas o instrucciones emitidas por los organos
competentes del Centro.

d) La negligencia en el desempefio de funciones que afecte el normal
funcionamiento del Centro.

e) La comision de actos que comprometan la imparcialidad, integridad o reputacién
institucional del Centro.

Articulo 44°.- Régimen de sanciones internas

44.1.

44.2.

Las infracciones cometidas por el personal del Centro podran dar lugar, segun su
gravedad, a la imposicién de las siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal o escrita.
b) Suspension temporal de funciones.
c) Resolucidon del vinculo contractual, cuando corresponda.

La determinacién de la sancién considerara la gravedad de la infraccidn, la reiteracion
y las circunstancias del caso.

Articulo 45°.- Procedimiento interno sancionador

45.1. El procedimiento sancionador interno serd iniciado por la Secretaria General o por el
Directorio, segun corresponda, garantizando el derecho de defensa del personal
involucrado.

45.2. El presunto infractor sera notificado de los hechos imputados y contara con un plazo
de tres (03) dias habiles para formular sus descargos.

45.3. La decisiéon que imponga sancidn debera constar por escrito y encontrarse
debidamente motivada.

45.4. El presente procedimiento es independiente del régimen sancionador aplicable a
arbitros, adjudicadores u otros operadores externos del Centro.

ANEXOS
Calle Chinchén 410
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Formato 1: Modelo de Solicitud de incorporacién a la Némina de Arbitros del Centro.
Formato 2: Modelo de Solicitud de reincripcion a la Némina de Arbitros del Centro.
Formato 3: Modelo de Solicitud de incorporaciéon a la Nomina de Adjudicadores del
Centro.

Formato 4: Modelo de Solicitud de reincripciéon a la Nomina de Adjudicadores del Centro.
Formato 5: Ficha de incripciéon a la Némina de Arbitros del Centro.

Formato 6: Ficha de reincripcién a la Némina de Arbitros del Centro.

Formato 7: Ficha de incripcion a la Nomina de Adjudicadores del Centro.

Formato 8: Ficha de reincripcion a la Nomina de Adjudicadores del Centro.

Formato 9: Declaracion Jurada de Integridad

Formato 10: Declaracion jurada de Intereses
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FORMATO N.° 1

Lima....... de..oveeenennnn, de 2025

Senhores

Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas “Ad Hoc”
Avenida Calle Chichén N° 410,

San Isidro, Lima - Peru

Ref.: Incorporacién a la Némina de Arbitros del Centro

De mi mayor consideracion:

Yo, [ Nombres y Apellidos ], identificado con [tipo de documento]
Ne° , me dirijo a ustedes con la finalidad de expresar miinterés en incorporarme a
la Némina de Arbitros del Centro de Arbitraje y Junta de Prevenciéon y Resolucién de Disputas
“Ad Hoc”, conforme a los lineamientos establecidos en su reglamento y normativa interna.

A tal efecto, manifiesto mi voluntad de postular a la siguiente categoria:

[ 1N6mina General de Arbitros
[ 1N6mina de Arbitros en Contrataciones Publicas

Para ello, cumplo con adjuntar la documentacion exigida, conforme a los formatos disponibles
en la pagina web institucional del Centro, a saber:

1. Curriculum vitae documentado actualizado.

2. Ficha de inscripcidon debidamente completada (Formato N° 5).
3. Declaracién jurada de integridad (Formato N° 9).

4. Declaracion jurada de intereses (Formato N° 10).

Quedo a su disposicién para cualquier informacion adicional que consideren necesaria en el
marco del proceso de evaluacién correspondiente.

Sin otro particular, les saludo atentamente.

Atentamente,

[Firmal]
[ Nombres y Apellidos ]
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FORMATO N.° 2

Lima....... de..ovevenennnn, de 2025

Senores

Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas “Ad Hoc”
Avenida Calle Chichén N° 410,

San Isidro, Lima - Peru

Ref.: Reinscripcion a la Némina de Arbitros del Centro

De mi mayor consideracion:

Yo, [ Nombres y Apellidos ], identificado con [tipo de documento]
Ne° , me dirijo a ustedes con la finalidad de solicitar formalmente mi reinscripcion
en la Némina de Arbitros del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
“Ad Hoc”, conforme a lo establecido en la normativa vigente y en el marco del proceso de
actualizacion institucional actualmente en curso.

A tal efecto, manifiesto mi voluntad de postular a la siguiente categoria:

[ 1N6mina General de Arbitros.
[ 1N6mina de Arbitros en Contrataciones Publicas.

Para ello, cumplo con adjuntar la documentacion exigida, conforme a los formatos disponibles
en la pagina web institucional del Centro, a saber:

1. Curriculum vitae documentado actualizado.

2. Ficha de reinscripcién actualizada debidamente completada (Formato N° 6).
3. Declaracién jurada de integridad (Formato N° 9).

4. Declaracion jurada de intereses (Formato N° 10).

Quedo a su disposicién para cualquier informacion adicional que consideren necesaria en el
marco del proceso de evaluacién correspondiente.

Sin otro particular, les saludo atentamente.
Atentamente,

[Firmal]
[ Nombres y Apellidos ]
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FORMATO N.° 3

Lima....... de..ovevenennnn, de 2025

Senores

Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas “Ad Hoc”
Avenida Calle Chichén N° 410,

San Isidro, Lima - Peru

Ref.: Incorporacion a la Némina de Adjudicadores de JPRD del Centro

De mi mayor consideracion:

Yo, [ Nombres y Apellidos ], identificado con [tipo de documento]
Ne° , me dirijo a ustedes con la finalidad de expresar miinterés en incorporarme a
la Némina de Adjudicadores de JPRD del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién
de Disputas “Ad Hoc”, conforme a los lineamientos establecidos en su reglamento y normativa
interna.

Para ello, cumplo con adjuntar la documentacion exigida, conforme a los formatos disponibles
en la pagina web institucional del Centro, a saber:

1. Curriculum vitae documentado actualizado.

2. Ficha deinscripcion debidamente completada (Formato N° 7).
3. Declaracion jurada de integridad (Formato N° 9).

4. Declaracion jurada de intereses (Formato N° 10).

Quedo a su disposicién para cualquier informacion adicional que consideren necesaria en el
marco del proceso de evaluacién correspondiente.

Sin otro particular, les saludo atentamente.

Atentamente,

[Firmal]
[ Nombres y Apellidos ]

Calle Chinchén 410

San Isidro

Lima 27-Peru 1
Tel.: (511) 421-7056

e-mail: contacto@adhoc.pe

www.adhoc.pe
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Lima....... de..ovevenennnn, de 2025

Senores

Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas “Ad Hoc”
Avenida Calle Chichén N° 410,

San Isidro, Lima - Peru

Ref.: Reinscripcion a la Nomina de Adjudicadores de JPRD del Centro

De mi mayor consideracion:

Yo, [ Nombres y Apellidos ], identificado con [tipo de documento]
Ne° , me dirijo a ustedes con la finalidad de solicitar formalmente mi reinscripcion
en la Némina de Adjudicadores de JPRD del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencién vy
Resolucion de Disputas “Ad Hoc”, conforme a lo establecido en la normativa vigente y en el
marco del proceso de actualizacidn institucional actualmente en curso.

Para ello, cumplo con adjuntar la documentacion exigida, conforme a los formatos disponibles
en la pagina web institucional del Centro, a saber:

Curriculum vitae documentado actualizado.

Ficha de reinscripcién debidamente completada (Formato N° 8).
Declaracién jurada de integridad (Formato N° 9).

Declaracion jurada de intereses (Formato N° 10).

rPobd=

Quedo a su disposicién para cualquier informacion adicional que consideren necesaria en el
marco del proceso de evaluacién correspondiente.

Sin otro particular, les saludo atentamente.

Atentamente,

[Firmal]
[ Nombres y Apellidos ]

Calle Chinchén 410

San Isidro

Lima 27-Peru 1
Tel.: (511) 421-7056

e-mail: contacto@adhoc.pe

www.adhoc.pe
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FORMATO N.° 5

FICHA DE INSCRIPCION A LA NOMINA DE ARBITROS DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y JUNTA

DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS AD HOC

DATOS PERSONALES

Nombre (s)

Apellido paterno

Apellido materno

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Tipo de documento de
identidad

N.° de documento de
identidad

Numero de RUC

Profesion

Colegio Profesional

N.° Colegiatura

Domicilio (Avenida/Calle/Jiron) N.° | Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais
Teléfono Celular Correo electronico
DATOS BANCARIOS
Banco Pais Cédigo Swift/BIC"
Cuenta de abono principal CClI
Banco Pais Codigo Swift/BIC?

Cuenta de abono secundaria (opcional)

CcClI

T Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.
2 Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.
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INFORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

Centro de Trabajo Cargo
. Autoriza L. Autoriza
Teléfono/Anexo i . Correo electrénico i .
comunicacion comunicacion
Domicilio (Avenida/Calle/Jirén) N.° |Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais

Grado (s) académico (s)

Grado(s) Universidad(es) Ano

Programas, diplomados, cursos y especialidades

Materia Universidad Ano

Experiencia profesional

Periodo Empresa Cargo

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru

Tel.: (511) 421-7056 2
contacto@adhoc.pe
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Docencia Universitaria

Curso Universidad Anho

Publicacion(es) cientifica(s) y/o juridica(s)

; . .. Tipo de .
Titulo de la publicacion ) . Ano
publicacion
IDIOMA(S)
. Nivel (Marcar con “X”)
Idioma =
Basico Intermedio Avanzado Nativo
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PARTICIPACION EN ARBITRAJES Y OTROS MASC

Experiencia en MASC

Tipo Numero de casos
Como arbitro () casos
Como secretario arbitral () casos
Como miembro de JRD/DB () casos
Como mediador () casos
Otros () casos

Participacion como expositor en eventos referidos a arbitraje y otros MASC

Evento

Anho

Institucion

parcial) del laudo? Si () ¢ Cuantos? (

¢Ha participado en algin caso como arbitro en el que se haya dispuesto la anulacion (total o
)/ No( )

De ser “Si”, especifique los casos:
1.

U

AREAS DE ESPECIALIZACION PARA INSCRIPCION EN LA NOMINA DE ARBITROS DEL CENTRO

Materias

Si_sefalé Contrataciones Publicas o Contrataciones con el Estado, completar el siguiente

cuestionario:

1. ¢ Cuenta con experiencia no menor de tres afios en Contratacion Publica en el sector publico? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando la experiencia correspondiente a los tres

(3) ultimos afnos:

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru
Tel.: (511) 421-7056
contacto@adhoc.pe
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Experiencia en Contratacion Publica en el sector publico
Periodo Entidad / Empresa Cargo
2. ¢ Cuenta con experiencia no menor de tres afos como arbitro o secretario arbitral en controversias

vinculadas a Contratacién Publica? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro con los arbitrajes en contratacion publica en los

que haya participado en los tres (3) Ultimos afos:

Experiencia en Arbitrajes en Contratacion Publica

Institucion Fecha de Fecha de
) Rol Demandante Demandado L. L.
Arbitral inicio término
3. ¢Cuenta con experiencia profesional no menor de tres afios como en Contratacién Publica en el

sector privado? (SI/NO, detallar)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando la experiencia correspondiente a los tres

(3) ultimos afos:

Experiencia en Contratacion Publica en el sector privado

Periodo

Entidad / Empresa

Cargo

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru
Tel.: (511) 421-7056
contacto@adhoc.pe
www.adhoc.pe
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Si desea ser considerado por el Centro para desighaciones como Arbitro tnico o Presidente de
Tribunal Arbitral completar la siguiente pregunta:

1. ¢ Cuenta con especializacidén en Derecho Administrativo, Contrataciones Publicas y Arbitraje? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro:

Especializaciones

Materia Institucion Ano

Firma: Fecha:

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru

Tel.: (511) 421-7056 6
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FORMATO N.° 6

FICHA DE REINSCRIPCION A LA NOMINA DE ARBITROS DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y

JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS AD HOC

DATOS PERSONALES

Nombre (s)

Apellido paterno

Apellido materno

. X Tipo de documento de N.° de documento de ;
Cédigo de registro . . i . Numero de RUC
identidad identidad
Domicilio (Avenida/Calle/Jirén) N.° | Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais
Teléfono Celular Correo electronico
DATOS BANCARIOS
Banco Pais Codigo Swift/BIC'
Cuenta de abono principal CcClI
Banco Pais Cédigo Swift/BIC?

Cuenta de abono secundaria (opcional)

CcClI

T Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.
2 Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru
Tel.: (511) 421-7056
contacto@adhoc.pe
www.adhoc.pe
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INFORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

Centro de Trabajo Cargo
. Autoriza L. Autoriza
Teléfono/Anexo i . Correo electrénico i .
comunicacion comunicacion
Domicilio (Avenida/Calle/Jirén) N.° |Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais

Grado (s) académico (s)

Grado(s) Universidad(es) Ano

Programas, diplomados, cursos y especialidades

Materia Universidad Ano

Experiencia profesional

Periodo Empresa Cargo
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Docencia Universitaria

Curso Universidad Anho

Publicacion(es) cientifica(s) y/o juridica(s)

; . .. Tipo de .
Titulo de la publicacion ) . Ano
publicacion
IDIOMA(S)
. Nivel (Marcar con “X”)
Idioma =
Basico Intermedio Avanzado Nativo
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PARTICIPACION EN ARBITRAJES Y OTROS MASC

Experiencia en MASC

Tipo Numero de casos
Como arbitro () casos
Como secretario arbitral () casos
Como miembro de JRD/DB () casos
Como mediador () casos
Otros () casos

Participacion como expositor en eventos referidos a arbitraje y otros MASC

Evento

Anho

Institucion

¢Ha participado en algun caso como arbitro en el que se haya dispuesto la anulacién (total o
parcial) del laudo? Si () ¢Cuantos?( )/No( )

De ser “Si”, especifique los casos:
1.

U

AREAS DE ESPECIALIZACION PARA REINSCRIPCION EN LA NOMINA DE ARBITROS DEL CENTRO

Materias

Si senalé Contrataciones Publicas o Contrataciones con el Estado, completar el siguiente

cuestionario:

1. ¢Cuenta con experiencia no menor de tres afios en Contratacion Publica en el sector publico? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando la experiencia correspondiente a los tres

(3) ultimos afnos:
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Experiencia en Contratacion Publica en el sector publico
Periodo Entidad / Empresa Cargo
2. ¢ Cuenta con experiencia no menor de tres afos como arbitro o secretario arbitral en controversias

vinculadas a Contratacién Publica? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro con los arbitrajes en contratacion publica en los

que haya participado en los tres (3) Ultimos afos:

Experiencia en Arbitrajes en Contratacion Publica

Institucion Fecha de Fecha de
) Rol Demandante Demandado L. L.
Arbitral inicio término
3. ¢Cuenta con experiencia profesional no menor de tres afios como en Contratacién Publica en el

sector privado? (SI/NO, detallar)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando la experiencia correspondiente a los tres

(3) ultimos afos:

Experiencia en Contratacion Publica en el sector privado

Periodo

Entidad / Empresa

Cargo

Calle Chinchén 410,
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Si desea ser considerado por el Centro para designaciones como Arbitro tnico o Presidente
de Tribunal Arbitral completar la siguiente pregunta:

1. ¢ Cuenta con especializacién en Derecho Administrativo, Contrataciones Publicas y Arbitraje? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro:

Especializaciones

Materia Institucion Ano

Firma: Fecha:

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru
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FORMATO N.° 7

FICHA DE INSCRIPCION A LA NOMINA DE ADJUDICADORES DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y

JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS AD HOC

DATOS PERSONALES
Nombre (s) Apellido paterno Apellido materno
L. ) i Tipo de documento de N.° de documento de
Fecha de nacimiento Nacionalidad i . . )
identidad identidad
Numero de RUC Profesion Colegio Profesional N.° Colegiatura
Domicilio (Avenida/Calle/Jiron) N.° | Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais
Teléfono Celular Correo electrénico
DATOS BANCARIOS
Banco Pais Cédigo Swift/BIC"
Cuenta de abono principal CClI
Banco Pais Codigo Swift/BIC?
Cuenta de abono secundaria (opcional) CClI

T Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.
2 Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru
Tel.: (511) 421-7056
contacto@adhoc.pe
www.adhoc.pe
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INFORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

Centro de Trabajo Cargo
. Autoriza L. Autoriza
Teléfono/Anexo i . Correo electrénico i .
comunicacion comunicacion
Domicilio (Avenida/Calle/Jirén) N.° |Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais

Grado (s) académico (s)

Grado(s) Universidad(es) Ano

Programas, diplomados, cursos y especialidades

Materia Universidad Ano

Experiencia profesional

Periodo Empresa Cargo

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru

Tel.: (511) 421-7056 2
contacto@adhoc.pe
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Docencia Universitaria

Curso Universidad Ano

Publicacion(es) cientifica(s) y/o juridica(s)

. ., Tipo de .
Titulo de la publicacion ) . Ano
publicacion

IDIOMA(S)
X Nivel (Marcar con “X”)
Idioma =
Basico Intermedio Avanzado Nativo

PARTICIPACION EN ARBITRAJES, JPRD Y OBRAS

Experiencia
Tipo Numero de casos
Como arbitro () casos
Como secretario arbitral () casos
Como adjudicador () casos
Como supervisor de obra () casos
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¢Ha participado en algun caso como arbitro en el que se haya dispuesto la anulacién (total o
parcial) del laudo? Si () ¢Cuantos?( )/No( )

De ser “Si”, especifique los casos:
1.

2.
3.
4

Si_desea ser considerado por el Centro para desighaciones como Adjudicador tnico o
Presidente de la JPRD completar la siguiente informacion:

1. ¢En qué tipo de contrato le gustaria ser Adjudicador unico o Presidente de la JPRD? (SI/NO)

Tipo de contrato (Marcar con “X”)

Contratos de obra

Contratos de suministro

2. En caso se haber marcado “Contrato de obra” ; Cuenta con experiencia acreditada no menor de dos
afios, como proyectista, adjudicador, supervisor, residente, y/o en gestién y/o administracion
contractualy/o gestidn de proyectos? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando su experiencia:

Experiencia en contratos de obras
Periodo Entidad / Empresa Cargo
3. En caso se haber marcado “Contrato de suministro” ; Cuenta con conocimiento o experiencia en el

sistema nacional de abastecimiento? (SI/NO) Detallar

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru

Tel.: (511) 421-7056 4
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4, ¢ Cuenta con experiencia no menor de tres afos como arbitro o secretario arbitral en controversias

vinculadas a Contratacién Publica? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro con los arbitrajes en contratacion publica en los

que haya participado en los tres (3) ultimos afos:

Experiencia en Arbitrajes en Contratacion Publica
Institucion Fechade Fechade
i Rol Demandante Demandado .. L.
Arbitral inicio término
5. ¢Cuenta con experiencia profesional no menor de tres afios como en Contratacién Publica en el

sector privado? (SI/NO, detallar)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando la experiencia correspondiente a los tres
(3) ultimos anos:

Experiencia en Contratacion Publica en el sector privado

Periodo

Entidad / Empresa

Cargo

Firma:

Fecha:

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru
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FORMATO N.° 8

FICHA DE REINSCRIPCION A LA NOMINA DE ADJUDICADORES DEL CENTRO DE ARBITRAJE

Y JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS AD HOC

DATOS PERSONALES

Nombre (s)

Apellido paterno

Apellido materno

. X Tipo de documento N.° de documento de ;
Cédigo de registro . . . i Numero de RUC
de identidad identidad
Domicilio (Avenida/Calle/Jirén) N.° | Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais
Teléfono Celular Correo electronico
DATOS BANCARIOS
Banco Pais Codigo Swift/BIC'
Cuenta de abono principal CcClI
Banco Pais Cédigo Swift/BIC?

Cuenta de abono secundaria (opcional)

CcClI

T Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.
2 Completar este campo en caso la cuenta sefialada corresponda a un banco extranjero.
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INFORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

Centro de Trabajo Cargo
. Autoriza L. Autoriza
Teléfono/Anexo i . Correo electrénico i .
comunicacion comunicacion
Domicilio (Avenida/Calle/Jirén) N.° |Dpto./Int. Urbanizacion
Distrito Provincia Region Pais

Grado (s) académico (s)

Grado(s) Universidad(es) Ano

Programas, diplomados, cursos y especialidades

Materia Universidad Ano

Experiencia profesional

Periodo Empresa Cargo

Calle Chinchén 410,

San Isidro, Lima, Lima, Peru

Tel.: (511) 421-7056 2
contacto@adhoc.pe
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Docencia Universitaria

Curso Universidad Ano

Publicacion(es) cientifica(s) y/o juridica(s)

. ., Tipo de .
Titulo de la publicacion ) . Ano
publicacion

IDIOMA(S)
X Nivel (Marcar con “X”)
Idioma =
Basico Intermedio Avanzado Nativo

PARTICIPACION EN ARBITRAJES, JPRD Y OBRAS

Experiencia
Tipo Numero de casos
Como arbitro () casos
Como secretario arbitral () casos
Como adjudicador () casos
Como supervisor de obra () casos
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¢Ha participado en algun caso como arbitro en el que se haya dispuesto la anulacién (total o
parcial) del laudo? Si () ¢Cuantos?( )/No( )

De ser “Si”, especifique los casos:
1.

2.
3.
4

Si_desea ser considerado por el Centro para desighaciones como Adjudicador tnico o
Presidente de la JPRD completar la siguiente informacion:

1. ¢En qué tipo de contrato le gustaria ser Adjudicador unico o Presidente de la JPRD? (SI/NO)

Tipo de contrato (Marcar con “X”)

Contratos de obra

Contratos de suministro

2. En caso se haber marcado “Contrato de obra” ; Cuenta con experiencia acreditada no menor de dos
afios, como proyectista, adjudicador, supervisor, residente, y/o en gestién y/o administracion
contractualy/o gestidn de proyectos? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando su experiencia:

Experiencia en contratos de obras
Periodo Entidad / Empresa Cargo
3. En caso se haber marcado “Contrato de suministro” ; Cuenta con conocimiento o experiencia en el

sistema nacional de abastecimiento? (SI/NO) Detallar
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4, ¢ Cuenta con experiencia no menor de tres afos como arbitro o secretario arbitral en controversias

vinculadas a Contratacién Publica? (SI/NO)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro con los arbitrajes en contratacion publica en los

que haya participado en los tres (3) ultimos afos:

Experiencia en Arbitrajes en Contratacion Publica
Institucion Fechade Fechade
i Rol Demandante Demandado .. L.
Arbitral inicio término
5. ¢Cuenta con experiencia profesional no menor de tres afios como en Contratacién Publica en el

sector privado? (SI/NO, detallar)

En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro detallando la experiencia correspondiente a los tres

(3) ultimos anos:

Experiencia en Contratacion Publica en el sector privado

Periodo

Entidad / Empresa

Cargo

Firma:

Fecha:
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FORMATO N°9
DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD
(Ley de Responsabilidad Administrativa de la Persona Juridica - Ley 30424)

Yo, , identificado (@) con tipo de documento
de identidad y numero de documento de identidad
, con domicilio en ,

distrito de , Pprovincia de y region de
, pais , con teléfono )Y

direccién electrdnica

Datos del Convuge o Conviviente:
Nombres y apellidos:
Tipo de documento de identidad:
Documento de Identidad:

Declaro bajo juramento, conocer el Decreto Legislativo N°1071, Ley de Arbitraje, los Reglamentos
del Centro (Reglamento Procesal de Arbitraje, Reglamento Interno, Reglamento Cddigo de Etica,
Reglamento de Costos y Tabla de Aranceles, Reglas para Autoridad Nominadora, Reglas para
arbitraje acelerado, Reglas de Servicios Ad Hoc y Directivas aprobadas por el Centro) y me
comprometo a cumplir fielmente dichas disposiciones y a acatar las resoluciones y directivas que
determine el Consejo Superior de Arbitraje.

Asimismo, declaro lo siguiente:

Declaro que: V F (*)
1. No he sido condenado por delito doloso.

2. No me encuentro incluido en investigacion o proceso penal alguno.

3. No estoy reportado como moroso en el sistema crediticio / financiero.

4. No tengo deudas tributarias exigibles en cobranza coactiva.

5. No tengo abierto proceso concursal como persona natural.

6. No estoy registrado en el Registro de Deudores Familiares (REDAM).

7. No tengo antecedentes sobre recusaciones fundadas y sanciones en el

OECE o en otras instituciones arbitrales.

8. No tengo conflicto de interés o procesos (administrativos, judiciales, etc.)
en giro contra.

9. No cuento con antecedentes penales o policiales.

10. No tengo procedimiento sancionador en tramite y tampoco sancién vigente
por parte del colegio profesional al cual pertenezco.

V = Verdadero / F = Falso
(*) Si en alguno de los puntos se ha marcado “F”, informar al dorso de esta hoja del
hecho correspondiente.

Nota: Esta Declaracion Jurada de Integridad se debe actualizar, sin demora, si ha ocurrido un

hecho nuevo vinculado con las materias objeto de la declaracion, o se ha producido la variacién
del estado de alguno de los hechos declarados.

Firma: Fecha:
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE INTERESES

1. INFORMACION GENERAL

Nombresy Apellidos:
Centro Laboral:

Cargo:

1. INFORMACION DETALLADA

1. Informacién de empresas, sociedades u otras entidades en las que posea alguna clase de

participacion patrimonial o similar.

Razén Social

Porcentaje de

RUC Participacion

Periodo

2. Participacion en directorios, consejos de administracion y vigilancia, consejos consultivos,

consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, remunerado o no.

Institucion, empresa o entidad

Cargo

Periodo

3. Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y privado, remunerado

O no.

Institucion, empresa o entidad

Cargo o posicion

Periodo

4. Participacion en organizaciones privadas (asociaciones,

gubernamentales).

gremios y organismos no

Organizacion

Tipo de participaciéon

Periodo
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5. Personas que integran el grupo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluyendo sus actividades u ocupaciones actuales. Se considera
convivientes y uniones de hecho

Actividades u
Nombre DNI Parentesco ocupaciones
actuales

Centro o Lugar de
Trabajo

6. Otra informacion que considere relevante.

Declaro expresamente que toda la informacidn contenida en la presente declaracion contiene todos los
datos relevantes, es verazy exacta.

Lima,[ ]de][ ] del 2025.

[Firma]
[ Nombres y Apellidos 1
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ACTA N.*001-2025
SESION DEL CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE

En la ciudad de Lima, a los seis dias del mes de junio de dos mil veinticinco, a las 11:00 a. m.,

en la sede del Centro de Arbitraje y Junta de Resolucién de Disputas Ad Hoc, ubicada en

Calle Chinchén N.2 410, San Isidro, Lima, se lleva a cabo la sesion ordinaria del Consejo

Superior de Arbitraje, conforme a la citacion remitida por el Titular del Centro, José Alberto

Retamozo Linares.

1.

Asistentes a la sesion

o José Alberto Retamozo Linares, identificado con DNI N.¢ 06075892
o Harry Antony Stewart Rotondo, identificado con DNI N.° 08203138.
o Elio Otiniano Sanchez, identificado con DNI N.? 16462891.

° Jose Enrique Palma Navea, identificado con DNIN.? 077 73616.

o - Karla Irene Trinidad Chamorro, identificado con DNIN.? 73135710.
° Nataly Romina Mendoza Falcén, identificado con DNI N® 76460799.

Instalacion del Consejo Superior
Se procede con la instalacion formal del Consejo Superior de Arbitraje, quedando

debidamente constituido con la asistencia de los siguientes miembros convocados:

o Harry Antony Stewart Rotondo, identificado con DNI N.2 08203138.
o Elio Otiniano Sanchez, identificado con DNI N.® 16462891.
o Jose Enrique Palma Navea, identificado con DNIN.® 07773616.

Asimismo, se designa como Presidente del Consejo Superior de Arbitraje, al doctor Jose

Enrique Palma Navea

Aprobacién de Reglamentos del Centro
Se presentan los proyectos de reglamentos del Centro remitidos previamente a los
miembros del Consejo Superior de Arbitraje y, tras su revisién y deliberacion, se procede .
con su aprobacién por unanimidad, quedando oficializados los siguientes documentos:
° Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro

° Reglamento Interno del Centro
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Designaciones
£
El Titular del Centro, José Alberto Retamozo Linares, en ejercicio de sus funciones,

procede con las siguientes designaciones oficiales:

° Directora del Centro: Srta. Karla Irene Trinidad Chamorro, identificada con DNI
73135710
o Secretaria General del Centro: Bach. Nataly Romina Mendoza Falcon,

identificada con DNI 764607998

Aprobacién del Reglamentos de Costos y Honorarios Arbitrales
Se presenta el proyecto de Reglamento de Costos y Honorarios Arbitrales a la Directora
del Centro Karla Irene Trinidad Chamorro, quien procede a aprobarlo, quedando

oficializado.

Clausura de la Sesion
No habiendo mas temas pendientes en la agenda, se procede a la clausura de la sesion

a las 12:30 p. m., dejando constancia de los acuerdos tomados.

Firman la presente acta en sefial de conformidad los asistentes a la sesion.

‘ é/’; é%z//fﬁz

Elio Otiniano Sanchez
DNI: 16462891

! = ——
Harry An{ony Stewart Rotondo Jose Enrique Palma Navea
DNI: 08203138 DNI: 07773616
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ACTA N.? 005-2025-CSA
SESION DEL CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE Y JPRD

En la ciudad de Lima, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco, a las

09:00 a. m., en sesion virtual de Zoom, se lleva a cabo la sesion ordinaria del Consejo Superior

de Arbitraje y JPRD, conforme a la citacion remitida por la Secretaria General del Centro,

Nataly Romina Mendoza Falcon.

1.

2.1.

Asistente a la sesion

. Harry Antony Stewart Rotondo, identificado con DNI N.? 08203138, en calidad
de Consejero del Consejo Superior de Arbitraje del Centro.

o Elio Otiniano Sanchez, identificado con DNI N.? 16462891, en calidad de
Consejero del Consejo Superior de Arbitraje del Centro.

o Ricardo Beaumont Callirgos, identificado don DNI N° 07858966, en calidad de
Consejero designado por la Directora del Centro.

. Nataly Romina Mendoza Falcon, identificado con DNI N*° 76460799, en calidad

de Secretaria General del Centro.
Desarrollo de la Sesion
Modificacion del Reglamento Interno del Centro
La Secretaria General expone la necesidad institucional de precisar y reforzar las

competencias decisorias del Consejo Superior en materias que, por su naturaleza,

requieren uniformidad y autoridad final:

. Recusaciones
. Sanciones
. Cuestiones administrativas

Se presenta la propuesta de modificar el Articulo 12.° — Funciones, incorporando un
numeral adicional que consagre expresamente que el Consejo Superior decide en tiltima
instancia sobre estas materias, sin perjuicio de las atribuciones del Directorio o la
Secretaria General reguladas en el propio Reglamento.
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Tras la exposicion, los consejeros deliberan y expresan su conformidad con la necesidad
de reforzar la claridad normativa para garantizar consistencia, seguridad institucional
y adecuado ejercicio de las competencias del drgano colegiado.

Acto seguido, se somete a votacion la propuesta de modificacion.

Por unanimidad, el Consejo Superior acuerda aprobar la incorporacion del siguiente

numeral al Articulo 12 del Reglamento Interno:

“12.12. Resolver, en ultima instancia, los temas administrativos relativos a la organizacion de
las Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas, la recusacion de arbitros o adjudicadores, asi
como lo concerniente a la imposicion de sanciones a los adjudicadores que integran la Nomina
del Centro, de conformidad con los Reglamentos y el Cédigo de Etica institucional.”

Clausura de la Sesiéon
No habiendo mas temas pendientes en la agenda, se procede a la clausura de la sesion

a las 09:30 a. m., dejando constancia de los acuerdos tomados.

Firman la presente acta en sefial de conformidad los asistentes a la sesion.

7 O SR

Ricardo"-Bgéymo/m Callirgos Harry Antony Stewart Rotondo
Presidente del Consejo Superior de Arbitraje Consejero del Consejo Superior de Arbitraje

DNI: 07858966

Elio ﬂfinia‘{lo Sanchez Nataly Romina W@O\E\Falcon
Consejero del Consejo Superior de Arbitraje Secretaria General
DNI: 16462891 DNI: 76460799
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ACTA N.? 01-2026-CSAJPRD
SESION DEL CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE Y JPRD

En la ciudad de Lima, a los quince dias del mes de enero de dos mil veintiséis a las 11:30 a. m.,

en sesion virtual de Zoom, se lleva a cabo la sesidon ordinaria del Consejo Superior de

Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (en adelante, el “Consejo”),

conforme a la citacion remitida por la Secretaria General del Centro, Nataly Romina Mendoza

Falcén.

1.

2.1.

Asistente a la sesion

. Harry Antony Stewart Rotondo, identificado con DNI N.? 08203138, en calidad
de Consejero del Consejo Superior de Arbitraje del Centro.

o Elio Otiniano Sanchez, identificado con DNI N.? 16462891, en calidad de
Consejero del Consejo Superior de Arbitraje del Centro.

. Ricardo Beaumont Callirgos, identificado don DNI N.? 07858966, en calidad de
Presidente del Consejo Superior de Arbitraje del Centro..

. Nataly Romina Mendoza Falcon, identificado con DNI N.° 76460799, en calidad

de Secretaria General del Centro.
Desarrollo de la Sesion
Modificacién del Codigo de Etica del Centro

La Secretaria General informa al Consejo sobre el contenido del documento denominado
“Proyecto de modificacion del Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucion de Disputas “Ad Hoc””, el cual ha sido elaborado con la finalidad de actualizar
y consolidar el marco normativo aplicable en materia de integridad, independencia,
imparcialidad, transparencia, idoneidad y conducta ética de los arbitros, adjudicadores,
personal del Centro y demas intervinientes en los procedimientos administrados por la

institucién.

Luego de la revision del texto propuesto y de la deliberacion correspondiente, los
miembros del Consejo constatan que las modificaciones se encuentran dentro del

ambito de sus competencias y se ajustan a los Reglamentos del Centro.
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Sometida la propuesta a votacion, el Consejo Superior aprueba por unanimidad las

modificaciones al Cédigo de Etica del Centro, conforme al texto contenido en el

documento anexo titulado “Proyecto de modificacion del Cédigo de Etica del Centro de
Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas ‘Ad Hoc”, el cual forma parte
integrante de la presente acta. Se deja constancia, ademas, de que el Cédigo de Ftica

aprobado entrara en vigencia a partir de la fecha de la presente sesion.

Modificacion del Reglamento Interno del Centro

Acto seguido, la Secretaria General pone en conocimiento del Consejo el documento
titulado “Proyecto de modificacion del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas ‘Ad Hoc’”, indicando que las modificaciones
propuestas tienen por objeto precisar a la estructura organica, la jerarquia de los érganos
institucionales, la regulacion del 6rgano decisorio y del érgano de gestion, la nomina de

arbitros y adjudicadores.
Luego de la revisién del texto propuesto y de la deliberacion correspondiente, los
miembros del Consejo constatan que las modificaciones se encuentran dentro del

ambito de sus competencias y se ajustan a los Reglamentos del Centro.

Sometida la propuesta a votacion, el Consejo Superior aprueba por unanimidad las

modificaciones al Reglamento Interno del Centro, conforme al texto contenido en el

documento anexo titulado “Proyecto de modificacion del Reglamento Interno del Centro de
Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas ‘Ad Hoc’”, el cual forma parte

integrante de la presente acta.

Clausura de la Sesion
No habiendo mas temas pendientes en la agenda, se procede a la clausura de la sesion

a las 11:50 a. m., dejando constancia de los acuerdos tomados.

Firman la presente acta en sefial de conformidad los asistentes a la sesion.
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Ricardo Beatim Callirgos Harry Antony Stewart Rotondo
Presidente del Consejo Superior de Arbitraje Consejero del Consejo Superior de Arbitraje

DNI: 07858966

Elio Otiniano Sanchez Nataly Romina Mendoza Falcén
Consejero del Consejo Superior de Arbitraje Secretaria General
DNI: 1646289 DNI: 76460799
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PROYECTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE
ABRITRAJE Y JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS AD HOC

OBJETO DEL PROYECTO

El presente Proyecto tiene por objeto modificar, precisar e incorporar determinadas
disposiciones del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Junta de Prevenciény
Resolucion de Disputas “Ad Hoc”, con la finalidad de actualizar su estructura
organica, delimitar competencias institucionales, reforzar el régimen de integridad y
conflictos de interés, y adecuar su contenido a la normativa vigente, conforme al
texto consolidado que se aprueba.

ALCANCE DE LA MODIFICACION
Las modificaciones introducidas comprenden:

a) La precision de la jerarquia institucional y del rol de los érganos de gobiernoy
gestion del Centro.

b) La delimitacion expresa entre érgano decisorio, érgano sancionador y érgano
de gestion.

c) El reforzamiento del régimen de impedimentos, incompatibilidades vy
conflictos de interés.

d) La adecuacion del régimen de designacion y ejercicio de arbitros vy
adjudicadores, especialmente en materia de contratacién publica.

e) La actualizacion del régimen aplicable a la ndmina de arbitros y adjudicadores
y sus procedimientos de incorporacién, renovacion y exclusion.

MODIFICACIONES ESPECIFICAS

Modificacién del articulo 2°, antes identificado como “Organos de Gobierno y

Gestién” y ahora denominado “Organos de Gobierno, Decisién, Sancionador y
Gestién”, cuyo contenido se establece a continuacion:

“Articulo 2°. - Organos de Gobierno, Decision, Sancionador y Gestién

2.1. AD HOC ejerce sus funciones a través de los siguientes 6rganos de gobierno y
gestion, los cuales actuan con autonomia funcional dentro del ambito de las
competencias que este Reglamento les atribuye, y conforme al siguiente orden
jerarquico institucional:

a) El Directorio, como maximo drgano de gobierno, direccion estratégica y
representacion institucional del Centro, encargado de la definicion de politicas
generales y de la conduccién superior de sus actividades.



b)

d)

El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas, como OJrgano decisorio, responsable de las funciones
institucionales vinculadas a la administracién de arbitrajes y juntas de
prevencion y resolucidn de disputas, incluyendo la designacion de arbitros y
adjudicadores, la resolucion de recusaciones, la interpretacion y modificacion
de los Reglamentos y demds competencias decisorias previstas en el presente
Reglamento, actuando con autonomia funcional y bajo las politicas generales
aprobadas por el Directorio.

El Tribunal de Etica, como organo sancionador, encargado de conocer,
tramitar y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de presuntas
infracciones a los Reglamentos del Centro, al Cédigo de Etica institucional y,
cuando corresponda, al Cédigo de Etica del OECE, actuando con autonomia
funcional y bajo las politicas generales aprobadas por el Directorio.

La Secretaria General, como organo de gestion administrativa y operativa,
encargado de la organizacién y administracion de los arbitrajes y Juntas de
prevencion y resoluciéon de disputas sometidas al Centro, asi como de la
ejecucion de los acuerdos y decisiones del Directorio, del Consejo Superior de
Arbitraje y del Tribunal de Etica, bajo su supervision y conforme a lo establecido
en el Reglamento.”

Modificacién del articulo 3°, identificado como “Reglamentos” en los siguientes

términos:

“3.1. El Centro cuenta con los siguientes reglamentos:

a) Reglamento Interno del Centro

b) Reglamento Procesal de Arbitraje.
c) Reglas para Arbitraje Acelerado.
d) Reglamento Procesal de JPRD.

e) Reglas para Autoridad Nominadora.

Reglas para Arbitraje Acelerado.

g) Reglas de Servicios Ad Hoc.

h) Reglamento de Costos y Honorarios Arbitrales y su anexo (Tabla de Gastos

Arbitrales).

Reglamento de Costos y Honorarios de JPRD y su anexo (Tabla de Gastos
Arbitrales).

Cédigo de Etica del Centro.

k) Directivas emitidas por el Directorio del Centro.



) Directivas emitidas por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas (CSAJPRD).”

Modificacién de losincisos 11.1,11.2y 11.3 del articulo 11°, antes identificado como
“Composicion” y actualmente denominado “Composicion del Consejo Superior de
Arbitraje y JPRD”, cuyo contenido se establece a continuacién:

“11.1. El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencidon y Resolucidén de
Disputas constituye el 6rgano decisorio y 6rgano sancionador del Centro para
los efectos previstos en el presente Reglamento Interno y en el Cdédigo de
Etica.

11.2. Esta integrado por tres (3) miembros: un presidente y dos (2) consejeros,
quienes actuan con independencia, solvencia ética y profesional. En su
trabajo son asistidos por la Secretaria General.

11.3. El presidente y los consejeros son designados por el Director del Centro por
el periodo de dos (02) afios renovables por un periodo adicional de igual
duracion.”

Incorporacién del articulo titulado “Requisitos para integrar el Consejo Superior de
Arbitraje y JPRD”, que se numerara como articulo 12°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 12°. - Requisitos para integrar el Consejo Superior de Arbitraje y JPRD

12.1. Para ser miembro del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucion de Disputas, en su condicion de érgano decisorio, se requiere cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Contar con solvencia ética, independencia e idoneidad profesional,
acreditadas mediante trayectoria personal y profesional compatible con la
funcidn.

b) Poseer una experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio profesional.

c) Acreditar formacidon profesional y experiencia acreditada en arbitraje,
mecanismos de resolucidn de disputas o contratacion publica

d) No encontrarse incurso en conflictos de interés, incompatibilidades o
impedimentos legales que afecten su independencia o imparcialidad.

e) No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito
doloso o encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

f) No haber sido sancionado administrativa, judicial o disciplinariamente por
infracciones graves o muy graves vinculadas al ejercicio profesional, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn arbitral o de
adjudicacion.

g) No encontrarse impedidos para ejercer la funcién de arbitro conforme a la
normativa de contratacion publica.



12.2. Los requisitos antes sefnalados deberan mantenerse durante toda la vigencia
del cargo.”

Incorporacién del articulo titulado “Proceso de seleccién y designacién de los
miembros del Organo Decisorio”, que se numerard como articulo 13° y cuyo
contenido es el siguiente:

“Articulo 13°. - Proceso de seleccion y designacion de los miembros del Consegjo
Superior de Arbitraje y JPRD

13.1. Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucion de Disputas son designados por el Directorio del Centro, previo proceso
de evaluacion que garantice el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

13.2. El proceso de seleccidon se sustenta en criterios de mérito, idoneidad
profesional, experiencia especializada, independencia e integridad ética.

13.3. La designacion se formaliza mediante acuerdo del Directorio, dejandose
constancia del periodo de ejercicio del cargo, el cual sera de dos (02) afios, renovable
por una sola vez por igual periodo.

13.4. Los miembros designados deberan suscribir la correspondiente declaracion
jurada de independencia, inexistencia de conflictos de interés, y cumplimiento de los
requisitos exigidos por el presente Reglamento.”

Modificacién del articulo “Funciones”, previamente numerado 12° y ahora
identificado como articulo 14 y cuyo contenido se establece a continuacion:

“14.1. Organizar y administrar los Arbitrajes y Junta de Prevencidon y Resolucién de
Disputas que se sometan a los Reglamentos, incluyendo las siguientes
funciones, aunque no limitandose a ellas:

a) \Verificar prima facie la existencia de un convenio arbitral entre las partes
que haga referencia al Reglamento de Arbitraje o a la administracion del
Centro.

b) Resolver cualquier cuestion referida a la designacion del Centro para la
administracién de una Junta de Prevencidon y Resolucidn de Disputas.

c) Nombrar, confirmar, reemplazar y remover arbitros y adjudicadores, asi
como resolver recusaciones.

d) Ampliar los plazos establecidos en el Reglamento de Arbitraje y sus
Anexos, cuando corresponda.

e) Decidir sobre la consolidacion de arbitrajes y la incorporacidon de partes
adicionales cuando existan objeciones y no se haya conformado el
tribunal arbitral.



10.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Elaborary actualizar la lista de personas que, por su capacidad, experiencia,
solvencia e integridad moral, puedan desempefarse como arbitros y
adjudicadores y conformar las correspondientes ndminas del Centro.

Declinar la administracidon de un arbitraje cuando considere, a su solo criterio,
que existen razones justificadas para hacerlo.

Aprobar la cldusula arbitral y de Junta de Prevencidn y Resolucidon de Disputas
modelo del Centro o la modificacion de esta, segun corresponda.

Aprobar y modificar el Reglamento Interno del Centro, el Reglamento de
Arbitraje, Reglamento de Junta de Prevencidn y Resolucion de Disputas y sus
Anexos, asi como cualquier otro reglamento relativo a otras formas de
resolucion de disputas, con excepcion de la Tabla de Aranceles.

Interpretar el Reglamento Interno del Centro, el Reglamento de Arbitraje,
Reglamento de Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas y sus Anexos y
cualquier otro reglamento relativo a otras formas de resolucion de disputas.

Emitir directivas para complementar, regular e implementar el Reglamento de
Arbitraje y sus Anexos, a fin de facilitar la administracion de los arbitrajes
sujetos al Reglamento.

Proponer al Director del Centro el nombramiento del Secretario General del
Centro, asi como su remocién, en caso de mediar causa justificada.

Solicitar al Director del Centro el nombramiento de un consejero
reemplazante cuando cese en sus funciones algun consejero.

Supervisar el desempeno de la Secretaria General y delegar en el Secretario
General las funciones que considere convenientes para el mejor desarrollo
del Centro.

Resolver, en ultima instancia, los temas administrativos relativos a la
organizacion de las Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas, la
recusacion de arbitros o adjudicadores, de conformidad con los
Reglamentos.”

Cambio de numeracién del articulo “Sesiones”, previamente numerado 13°y ahora

identificado como articulo 15°

Cambio de numeracién del articulo “Convocatorias”, previamente numerado 14° y

ahora identificado como articulo 16°

Cambio de numeracién del articulo “Procedimiento de designacién de arbitros”,

previamente numerado 15°y ahora identificado como articulo 17°

Cambio de numeracién del articulo “Procedimiento de designacién de arbitros en

contratacién Publica”, previamente numerado 16°y ahora identificado como articulo

18°



11.

12.

13.

14.

Cambio de numeraciéon del articulo “Procedimiento de designacién de

adjudicadores”, previamente numerado 17°y ahora identificado como articulo 19°

Eliminaciéon del articulo “Procedimiento de designacién de adjudicadores en

Contratacidn Publica”, previamente numerado 18°.

Cambio de numeracidon del articulo “Ejercicio como arbitro o adjudicadores”,

previamente numerado 24° y ahora identificado como articulo 20°. Asimismo,

modificacion de dicho articulo conforme al texto que se detalla a continuacion:

“Articulo 20°. - Ejercicio como arbitro o adjudicadores

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Los miembros de la Secretaria y los miembros del Tribunal de Etica no pueden
intervenir bajo ninguna modalidad, como arbitros, adjudicadores ni asesores
de las partes en los arbitrajes y en las juntas de prevencion y resolucion de
disputas administrados por el Centro.

Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje, en su condicién de drgano
decisorio, no pueden actuar como asesores, consultores ni representantes de
las partes, ni directa ni indirectamente, en los arbitrajes o juntas de prevencion
y resolucién de disputas administrados por el Centro.

Asimismo, los miembros del Consejo Superior de Arbitraje no pueden ser
designados residualmente como arbitros ni adjudicadores en los arbitrajes y

juntas de prevencion y resolucion de disputas administrados por el Centro.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos miembros podran desempenarse como
arbitros o adjudicadores cuando:

a) Sean designados directamente por las partes.
b) Sean nombrados por los propios arbitros o adjudicadores.

c) Sean designados conforme a cualquier otro mecanismo de
nombramiento convenido entre las partes.

La excepcion prevista en el numeral anterior no sera aplicable a controversias
vinculadas a contrataciones publicas, respecto de las cuales no procede
dispensa alguna de las partes, de conformidad con la normativa vigente.”

Incorporacion de un capitulo titulado “TRIBUNAL DE ETICA”, que se numerard como

capitulo IV y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 21°. - Tribunal de Etica

21.1.

El Tribunal de Etica del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucidn
de Disputas AD HOC es el drgano sancionador, encargado de conocer, tramitar
y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de presuntas
infracciones a los Reglamentos del Centro, al Cédigo de Etica institucional y,
cuando corresponda, al Cédigo de Etica del OECE.



Articulo 22°. - Composicion y designacion

22.1.

22.2.

El Tribunal de Etica estd compuesto por tres (3) miembros, designados por el
Directorio del Centro, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de
idoneidad, independencia y solvencia ética establecidos en el presente
Reglamento.

Los miembros del Tribunal de Etica ejercen sus funciones con plena
independencia funcional, no estando sujetos a instrucciones del Directorio, del
Consejo Superior de Arbitraje ni de la Secretaria General en el egjercicio de su
potestad sancionadora.

Articulo 23°. -  Requisitos para conformar el Tribunal de Etica

23.1.

Para ser designado miembro del Tribunal de Etica se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a) Contar con experiencia profesional no menor de diez (10) anos, contados
desde la obtencidn del titulo profesional.

b) Acreditar formacién y experiencia especializada en arbitraje,
contratacion publica y/o mecanismos de resolucion de disputas, asi
como conocimiento del régimen ético aplicable.

c) Gozar de reconocida solvencia ética, independencia, imparcialidad y
criterio profesional, compatibles con el ejercicio de la potestad
sancionadora.

d) No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso, ni
encontrarse judicialmente inhabilitado para el ejercicio profesional.

e) No encontrarse incurso en los impedimentos para ejercer la funcién
arbitral o de adjudicacidn previstos en la normativa vigente, en lo que
resulte aplicable.

f) Cumplir con los demds requisitos previstos en el Cédigo de Etica del
Centro y en el Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones
Publicas emitido por el OECE.

Articulo 24°. - Impedimentos para conformar el Tribunal de Etica

24.1.

No podrén ser designados miembros del Tribunal de Etica, ni mantenerse en el
cargo, quienes se encuentren incursos en alguno de los siguientes
impedimentos:

a) Los miembros del Directorio, del Consejo Superior de Arbitraje, el
Secretario General, los secretarios arbitrales, gestores de JPRD o
cualquierotro personal del Centro que participe en funciones decisorias,
administrativas u operativas.



b) Los arbitros o adjudicadores que integren la nomina vigente del Centro o
que hayan sido designados en procesos administrados por el Centro
durante los dos (2) afios previos a su designacion.

c) Quienes mantengan o hayan mantenido, dentro de los dos (2) afnos
previos, vinculo laboral, contractual, profesional o de asesoria con el
Centro, con las partes o con entidades contratantes involucradas en
procedimientos sometidos a conocimiento del Tribunal de Etica.

d) Quienes se encuentren sancionados, suspendidos o inhabilitados por
infracciones éticas o disciplinarias impuestas por cualquier institucion
arbitral, centro de JPRD, colegio profesional u organismo competente,
mientras dure la sancion.

e) Quienes cuenten con antecedentes penales vigentes o procesos
penales en tramite por delitos dolosos vinculados al ejercicio
profesional.

f) Quienes se encuentren incursos en conflictos de interés, actuales o
potenciales, que comprometan su independencia o imparcialidad.

g) Quienes hayan intervenido directa o indirectamente en los hechos
materia del procedimiento disciplinario sometido a conocimiento del
Tribunal de Etica.

Articulo 25°. - Competencia

25.1.

25.2.

Corresponde al Tribunal de Etica, en su condicién de drgano sancionador del
Centro, conocer y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de
presuntas infracciones al Cédigo de Etica del Centro, cometidas por arbitros,
adjudicadores, personal de Secretaria, gestoria y personal auxiliar del Centro,
asi como por las partes, sus apoderados, representantes y cualquier otro
interviniente directo o indirecto en los arbitrajes y en las juntas de prevenciony
resolucidn de disputas administradas por el Centro.

En el ejercicio de su competencia, el Tribunal de Etica podrd imponer las
sanciones previstas en el Cddigo de Etica del Centro y en el presente
Reglamento, asi como disponer la comunicacién de las sanciones al OECE u
otras autoridades competentes, cuando corresponda.

Articulo 26°. - Procedimiento sancionador

26.1.

26.2.

El procedimiento sancionador aplicable a las presuntas infracciones
comprendidas en el édmbito de competencia del Tribunal de Etica se rige
integramente y de manera exclusiva por lo dispuesto en el Cédigo de Etica del
Centro, el cual establece las reglas, etapas, garantias y plazos
correspondientes.

El Tribunal de Etica es el tnico 6rgano competente para conocer y resolver los
procedimientos sancionadores, conforme a lo establecido en el Cdédigo de
Etica del Centro.



15.

16.

17.

26.3. La Secretaria General brinda soporte administrativo al Tribunal de Etica y
realiza las notificaciones que correspondan, sin intervenir en la deliberacion ni
en la decision del procedimiento sancionador.

26.4. En todo procedimiento sancionador se garantizan el debido procedimiento, el
derecho de defensa, la imparcialidad e independencia del drgano sancionador
y la debida motivacion de las decisiones, de conformidad con el Cddigo de
Etica del Centro y la normativa aplicable.”

Cambio de numeracién del articulo “Composicion y funciones”, previamente
numerado 19° y ahora identificado como articulo 27°. Asimismo, modificacién de
dicho articulo conforme al texto que se detalla a continuacién:

“Articulo 27°. - Composicidn y funciones

27.1. La Secretaria General es el érgano de gestion responsable de la adecuada
organizacion y administracion de los arbitrajes, del cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion
y Resoluciodn de Disputas y, en general, de la gestion administrativa del Centro.

27.2. La Secretaria General actua con autonomia funcional en el ejercicio de sus
atribuciones, sin perjuicio de la supervision que corresponde al Consejo
Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucidon de Disputas.

27.3. La Secretaria General esta conformada por el secretario general y los
secretarios arbitrales.”

Cambio de numeracién del articulo “El Secretario General”, previamente numerado
20°y ahora identificado como articulo 28°

Incorporacién del articulo titulado “Requisitos para ejercer el cargo de Secretario
General”, que se numerara como articulo 29°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 29°. - Requisitos para ejercer el cargo de Secretario General

29.1. Para ejercerelcargo de Secretario General, en su condicion de responsable del
Organo de Gestion del Centro, se requiere cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a) Bachiller, preferentemente en Derecho, Administraciéon, Economia o
carreras afines.

b) Acreditar experiencia profesional no menor de tres (03) afos en arbitraje,
contratacion publica, mecanismos de resolucidén de disputas o gestion
administrativa vinculada a dichos ambitos.

c) Contar con idoneidad técnica, solvencia ética e independencia,
compatibles con la naturaleza de las funciones asignadas.

d) Noencontrarse incurso enimpedimentos, incompatibilidades o conflictos
de interés que comprometan el gjercicio imparcial del cargo.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

e) No habersido sancionado administrativa, judicial o disciplinariamente por
infracciones graves o muy graves vinculadas al ejercicio profesional.

f)  Comprometerse a cumplir y hacer cumplir los Reglamentos del Centro, el
Cédigo de Etica institucional y la normativa aplicable.

29.2. Los requisitos antes sefialados deberdan mantenerse durante toda la vigencia
del cargo.”

Cambio de numeracién del articulo “Atribuciones”, previamente numerado 21°y
ahora identificado como articulo 30°

Cambio de numeracion del articulo “Los Secretarios Arbitrales”, previamente
numerado 22°y ahora identificado como articulo 31°

Cambio de numeracion del articulo “Gestores de Junta de Prevencién y Resolucion
de Disputas”, previamente numerado 23°y ahora identificado como articulo 32°

Eliminacién del Capitulo V, denominado “IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES”
y de los articulos que contenia, previamente numerados 25°y 26°

Incorporacion del articulo titulado “De las Néminas de Arbitros y Adjudicadores”, que
se numerard como articulo 33°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 33°. - De las Néminas de Arbitros y Adjudicadores
33.1. El Centro mantiene de manera permanente:
a)  Una Ndémina General de Arbitros
b) Una Némina de Arbitros en Contratacién Publica
c) Una Némina de Adjudicadores en Contratacidon Publica.

33.2. La pertenencia a cualquiera de las Néminas tiene una vigencia de dos (02)
anos, sujeta a renovacion expresa

33.3. La Secretaria General publicara las Nominas del Centro en su portal
institucional.”

Incorporacién del articulo titulado “De las funciones y obligaciones de los
integrantes de las Néminas”, que se numerara como articulo 34°y cuyo contenido es

el siguiente:

“Articulo 34°. - De las funciones y obligaciones de los integrantes de las Nominas

34.1. Son funciones y obligaciones de los arbitros y adjudicadores que integran la
Ndmina del Centro:

a) Ejercer su funcién con independencia, imparcialidad, diligencia,
idoneidad técnica y solvencia ética.



24.

25.

b) Cumplir estrictamente el Reglamento Interno, el Reglamento Procesal
correspondiente, el Cédigo de Etica del Centro y la normativa aplicable
en materia de contrataciones publicas, cuando corresponda.

c) Cumplir con los deberes de revelacion, confidencialidad y abstencion
establecidos en la normativa aplicable y en el Cédigo de Etica del Centro.

d) Mantener actualizada su informacion profesional y declaraciones
juradas ante la Secretaria General.

e) Cumplir los plazos y disposiciones procedimentales establecidos en los
reglamentos del Centro.

f) Abstenerse de aceptar designaciones cuando concurra cualquier causal
de impedimento o conflicto de intereses.

g) Someterse al régimen disciplinario y sancionador del Centro y del OECE,
cuando corresponda.”

Modificaciéon del articulo 27°, antes identificado como “Incorporacién” vy

actualmente denominado “Composicién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD”,

cuyo contenido se establece a continuacién:

Cambio de numeracién del articulo anteriormente denominado “Incorporacién”, que

pasa de estar identificado como articulo 27° a ser articulo 35°, bajo la hueva rubrica

“Procedimiento de incorporacién a las Néminas”. Asimismo, se modifica dicho

articulo conforme al texto que se transcribe a continuacién:

“Articulo 35°. - Procedimiento de incorporacion a las Néminas

35.1. Para incorporarse a las Néminas del Centro, el interesado debera presentar
solicitud dirigida al Centro para su incorporacion a la Némina correspondiente,
acompanada de su hoja de vida actualizada y copia de la constancia de pago
del arancel por dicho concepto. Asimismo, debera adjuntar los formatos
exigidos, que constituyen anexos del presente Reglamento, segun
corresponda:

a) En caso de Némina General de Arbitros, los formatos 1,5, 9y 10.

b) En caso de Némina de Arbitros en Contrataciones Publicas, los formatos
1,5,9y10.

c) En caso de Ndmina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas, los
formatos 3, 7,9y 10.

35.2. ElConsejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
resolvera periédicamente las solicitudes de incorporacién a las Nominas en
forma discrecional, sin expresion de causa y de manera definitiva.



26.

27.

35.3. Para la evaluacidn de la incorporacion a las Néminas del Centro, el Consejo
Superior de Arbitraje y la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
tomaran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Prestigio profesional

b) Capacidad e idoneidad personales

c) Antigliedad en el ejercicio profesional.

d) Grados académicos

e) Experiencia en la docencia universitaria

f) Publicaciones de contenido cientifico o juridico

g) Experiencia en arbitrajes o en medios alternos de solucion de
controversias

35.4. El Consejo Superior de Arbitraje y la Junta de Prevencidon y Resolucion de
Disputas, en coordinacidn con el Directorio, podran invitar directamente a
personas de reconocido prestigio a integrar las Nominas.

35.5. La incorporacion a cualquiera de las Néminas del Centro constituye un acto
discrecional institucional, que no genera derecho adquirido ni expectativa de
designacion.”

Cambio de numeracién del articulo anteriormente denominado “Ndémina en
Contrataciones Publicas”, gue pasa de estar identificado como articulo 28° a ser
articulo 36°, bajo la nueva rubrica “Procedimiento de Incorporacién a las Néminas en
Contrataciones Publicas”. Asimismo, se modifica dicho articulo conforme al texto
que se transcribe a continuacién:

“Articulo 36°. - Procedimiento de Incorporaciéon a las Néminas en Contrataciones
Publicas

36.1. Para evaluar la incorporacion el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas considerara, adicionalmente a los
criterios generales de evaluacion sefalados en el numeral 29.3. del
Reglamento, los requisitos sefialados en los articulos 327°, 328° y 329° del
Reglamento de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
respectivamente.

36.2. La verificacion del cumplimiento de dichos requisitos es responsabilidad
exclusiva del Centro, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior del OECE.

36.3. El incumplimiento sobreviniente de los requisitos habilitantes constituye
causal de exclusion automatica de la ndmina especializada.”

Cambio de numeracién del articulo anteriormente denominado “Renovacién”, que

pasa de estar identificado como articulo 29° a ser articulo 37°, bajo la nueva rdbrica

“Procedimiento de Incorporacién a las Néminas en Contrataciones Publicas”.




28.

Asimismo, se modifica dicho articulo conforme al texto que se transcribe a

continuacién:

“Articulo 37°. - Procedimiento de renovacidn de inscripcion a las Néminas

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

Los arbitros y/o adjudicadores interesados en renovar su inscripcion en las
Nominas deberan presentar su solicitud por escrito ante la Secretaria General
hasta un mes posterior al término de su inscripcién. Transcurrido dicho plazo
debera postularse nuevamente

La solicitud de renovacion debera estar acompafiada de su hoja de vida
actualizada, los formatos correspondientes y el comprobante de pago del
arancel por concepto de renovacion de inscripcion, segun lo establecido en la
Tabla de Aranceles vigente.

La Secretaria General verificara el cumplimiento de los requisitos formales y
procedera a remitir la solicitud al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucidn de Disputas para su evaluacion.

ElConsejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
analizara el desempeno del arbitro durante el periodo anterior, tomando en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Calidad de sus actuaciones.

b) Cumplimiento de plazos procesales.

c) Observancia del deber de confidencialidad.

d) Informes de desempeno emitidos por la Secretaria General.

ElConsejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencidn y Resolucién de Disputas
resolvera la solicitud de renovacién en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles y comunicara su decision a la Secretaria General para su notificacion
al solicitante.

La renovacidon de la inscripcién en cualquiera de las Néminas tendra una
vigencia de dos (2) anos, igual al periodo regular previsto en el articulo 27.2.
Podra solicitarse de manera sucesiva e indefinida, sin que exista limite en el
numero de renovaciones, quedando cada una sujeta al procedimiento y
evaluacidn establecidos en el presente Reglamento”

Incorporacién del articulo titulado “Exclusién de las Néminas de Arbitros y
Adjudicadores”, que se numerara como articulo 38°y cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 38° -  Exclusién de las Néminas de Arbitros y Adjudicadores

38.1.

La exclusion de un arbitro o adjudicador de la Némina del Centro constituye
una medida administrativa institucional, de naturaleza no sancionadora,
orientada a salvaguardar la idoneidad, integridad, independencia,
imparcialidad y confianza en los mecanismos de resolucion de disputas
administrados por el Centro.



38.2. La exclusidn podra disponerse cuando concurra cualquiera de las siguientes
causales, sin que la enumeracion tenga cardcter taxativo:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Incumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios o
institucionales exigidos para integrar la ndmina correspondiente,
incluyendo los previstos en la normativa de contrataciones publicas,
cuando resulte aplicable.

Infraccion a los deberes, principios u obligaciones establecidos en el
Reglamento Interno, los Reglamentos del Centro, el Cédigo de Etica
institucional o el Cédigo de Etica del OECE.

Imposicion de sancion firme, administrativa, arbitral o judicial, que
determine inhabilitacion, suspension o pérdida de idoneidad para el
ejercicio de la funcidn arbitral o de adjudicacion.

Desempeno profesional negligente, reiteradamente deficiente o
incompatible con los estandares de diligencia, eficiencia, independencia
o imparcialidad exigidos por el Centro.

Incumplimiento del deber de revelacion, ocultamiento de informacion
relevante o configuracion sobreviniente de conflictos de interés no
informados oportunamente.

Pérdida de confianza institucional, debidamente motivada, cuando los
hechos acreditados afecten la imagen, credibilidad o adecuado
funcionamiento del Centro.

Solicitud expresa del propio arbitro o adjudicador de ser retirado de la
némina.

38.3. La exclusién podra ser temporal o definitiva, segun la gravedad de los hechos,
la reiteracion de la conducta y la normativa aplicable, sin perjuicio de que el
profesional pueda postular nuevamente cuando ello resulte procedente y sea
expresamente autorizado por el Consejo Superior.

38.4. La exclusion de la ndmina produce los siguientes efectos:

a)

b)

c)

Impide la designacion del profesional como arbitro o adjudicador en
nuevos casos administrados por el Centro.

No afecta, salvo disposicion legal expresa en contrario, las
designaciones ya aceptadas ni las actuaciones realizadas con
anterioridad.

No genera derecho a indemnizacién, compensacion econémica ni
reclamo alguno frente al Centro.”

29. Incorporacién del articulo titulado “Procedimiento de Exclusién de la Némina”, que

se numerara como articulo 39°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 39°. - Procedimiento de Exclusion de la Némina



30.

31.

39.1. El procedimiento de exclusion de la Némina podré iniciarse de oficio por el
Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucidn de Disputas,
o0 a propuesta motivada de la Secretaria General, cuando se tome
conocimiento de hechos que podrian configurar alguna de las causales
previstas en el articulo anterior.

39.2. La Secretaria General notificara al arbitro o adjudicador el inicio del
procedimiento de exclusion, comunicandole de manera expresa y detallada los
hechos que lo motivan, asi como la causal o causales aplicables, y le otorgara
un plazo de CINCO (05) DIAS HABILES para que formule sus descargos y
presente los medios probatorios que estime pertinentes.

39.3. Vencido el plazo de descargos, con o sin absolucién por parte del interesado,
el expediente sera elevado al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucidn de Disputas para su evaluacion y decision.

39.4. El Consejo Superior podra, de considerarlo necesario, disponer actuaciones
complementarias o requerir informacidn adicional, mediante decision
motivada.

39.5. La decisidn que disponga la exclusidn o el archivo del procedimiento debera
constar en acuerdo debidamente motivado, precisando la causal aplicada, la
naturaleza de la exclusion (temporal o definitiva) y sus efectos, y sera notificada
alinteresado por la Secretaria General.

39.6. El procedimiento de exclusion es independiente del procedimiento
sancionador regulado en el Capitulo VIl del presente Reglamento, sin perjuicio
de que los mismos hechos puedan dar lugar a ambos, cuando corresponda.

39.7. Excepcionalmente, cuando la exclusién derive de una inhabilitacién legal,
sanciéon firme o pérdida automatica de requisitos habilitantes, el Consejo
Superior podra disponer la exclusién inmediata de la ndémina, dejando
constancia expresa de la causal y notificando dicha decision al interesado.”

Eliminaciéon del Capitulo VII, denominado “SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR” y de los articulos que contenia, previamente numerados 30°, 31°,

32°y 33°

Incorporacién de un capitulo titulado “GESTION INTERNA Y REGIMEN DEL
PERSONAL DEL CENTRO”, que se numerara como capitulo VIl y cuyo contenido es el

siguiente:

“Articulo 40°. - Gestioén interna del Centro

40.1. El Centro cuenta con un sistema de gestion interna orientado a garantizar el
funcionamiento eficiente, transparente y ordenado de sus actividades
administrativas, arbitrales y de juntas de prevencidn y resolucidn de disputas.

40.2. La gestion interna comprende, entre otros aspectos, la administracion de los
recursos humanos, la asignacién de funciones, el cumplimiento de



obligaciones, asi como el régimen de infracciones y sanciones aplicable al
personal del Centro.

Articulo 41°. - Recursos humanos del Centro

41.1.

41.2.

41.3.

El personal del Centro esta conformado por el Director, el Secretario General,
los secretarios arbitrales, los gestores de juntas de prevencion y resolucion de
disputas, asicomo el personal administrativo o de apoyo que resulte necesario
para el cumplimiento de sus fines institucionales.

El personal del Centro podra vincularse bajo cualquier modalidad contractual
permitida por la legislacion vigente, sin que ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

La administracion y supervision del personal corresponde al Director, sin
perjuicio de las competencias del Secretario General y del Consejo Superior,
segun corresponda.

Articulo 42°. -  Obligaciones del personal del Centro

42.1.

Son obligaciones del personal del Centro, sin perjuicio de otras previstas en la
normativa aplicable:

a) Cumplir con el Reglamento Interno, los reglamentos del Centro, el
Cédigo de Etica y las directivas internas.

b) Desempenar sus funciones con diligencia, probidad, neutralidad y
responsabilidad.

c) Respetar el principio de confidencialidad respecto de la informacidén y
documentacidn a la que tenga acceso.

d) Abstenerse de incurrir en situaciones de conflicto de interés, debiendo
informar oportunamente cualquier situacion que pudiera comprometer
su imparcialidad.

e) Cumplir los plazos y directrices establecidos para el adecuado
desarrollo de los procedimientos administrados por el Centro.

f) Mantener una conducta compatible con la imagen, prestigio y fines
institucionales del Centro.

Articulo 43°. -  Infracciones en el ambito de la gestidn interna

43.1.

a)

b)
c)

Constituyen infracciones en el ambito de la gestion interna, sin que la
enumeracion tenga caracter limitativo:

Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Reglamento.
La vulneracioén del deber de confidencialidad.

La inobservancia de directivas o instrucciones emitidas por los drganos
competentes del Centro.



d) La negligencia en el desempefio de funciones que afecte el normal
funcionamiento del Centro.

e) La comision de actos que comprometan la imparcialidad, integridad o
reputacion institucional del Centro.

Articulo 44°. - Régimen de sanciones internas

44.1. Las infracciones cometidas por el personal del Centro podran dar lugar, segun
su gravedad, a la imposicidon de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspensiéon temporal de funciones.
c) Resolucion del vinculo contractual, cuando corresponda.

44.2. La determinacion de la sancion considerara la gravedad de la infraccion, la
reiteracion y las circunstancias del caso.

Articulo 45°. - Procedimiento interno sancionador

45.1. El procedimiento sancionador interno sera iniciado por la Secretaria General o
por el Directorio, segtin corresponda, garantizando el derecho de defensa del
personal involucrado.

45.2. El presunto infractor sera notificado de los hechos imputados y contara con un
plazo de tres (03) dias habiles para formular sus descargos.

45.3. La decisién que imponga sancion debera constar por escrito y encontrarse
debidamente motivada.

45.4. El presente procedimiento es independiente del régimen sancionador
aplicable a arbitros, adjudicadores u otros operadores externos del Centro.”

VIGENCIA

Las modificaciones contenidas en el presente Proyecto entran en vigor a partir de su
aprobacion por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién
de Disputas, conforme al texto consolidado del Reglamento Interno que se aprueba
y sustituye integramente al anterior.

TEXTO CONSOLIDADO

El texto consolidado del Reglamento Interno que se adjunta al presente Proyecto
constituye el texto oficial, vigente y aplicable del Reglamento Interno del Centro, para
todos los efectos institucionales, quedando sin efecto cualquier disposicién interna
que se le oponga.
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ACTA N.? 02-2026-CSAJPRD
SESION DEL CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE Y JPRD

En la ciudad de Lima, a los veintiin dias del mes de enero de dos mil veintiséis a las 10:30 a.

m., en sesion virtual de Zoom, se lleva a cabo la sesién ordinaria del Consejo Superior de

Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (en adelante, el “Consejo”),

conforme a la citacion remitida por la Secretaria General del Centro, Nataly Romina Mendoza

Falcén.

1.

2.1.

Asistente a la sesion

. Harry Antony Stewart Rotondo, identificado con DNI N.? 08203138, en calidad
de Consejero del Consejo Superior de Arbitraje del Centro.

o Elio Otiniano Sanchez, identificado con DNI N.? 16462891, en calidad de
Consejero del Consejo Superior de Arbitraje del Centro.

. Ricardo Beaumont Callirgos, identificado don DNI N.? 07858966, en calidad de
Presidente del Consejo Superior de Arbitraje del Centro..

. Nataly Romina Mendoza Falcon, identificado con DNI N.° 76460799, en calidad

de Secretaria General del Centro.
Desarrollo de la Sesion
Modificacién del Codigo de Etica del Centro

La Secretaria General informa al Consejo sobre el contenido del documento denominado
“Proyecto de modificacién del Cédigo Etica del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucion de Disputas “Ad Hoc””, indicando que las modificaciones propuestas tienen por
objeto precisar, sistematizar y fortalecer el marco ético aplicable a los arbitros y demas
sujetos comprendidos, asi como optimizar la coherencia interna del Cédigo en materia
de principios, deberes y responsabilidades, en concordancia con la normativa vigente y

los estdndares institucionales aplicables..

Luego de la revision del texto propuesto y de la deliberacion correspondiente, los
miembros del Consejo constatan que las modificaciones se encuentran dentro del

ambito de sus competencias y se ajustan a los Reglamentos del Centro.
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Sometida la propuesta a votacion, el Consejo Superior aprueba por unanimidad las

modificaciones al Cédigo de Etica del Centro, conforme al texto contenido en el

documento anexo titulado “Proyecto de modificacion del Reglamento Interno del Centro de
Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas ‘Ad Hoc™”, el cual forma parte

integrante de la presente acta.

Modificacion del Reglamento Interno del Centro

Acto seguido, la Secretaria General pone en conocimiento del Consejo el documento
titulado “Proyecto de modificacion del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas ‘Ad Hoc” - 2”, indicando que las modificaciones
propuestas tienen por objeto incorporar disposiciones especificas sobre las causales de
inhibicion de los miembros del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD, reforzar el
principio de independencia del 6rgano decisorio y eliminar disposiciones incompatibles

con el régimen de integridad institucional vigente.
Luego de la revisién del texto propuesto y de la deliberacion correspondiente, los
miembros del Consejo constatan que las modificaciones se encuentran dentro del

ambito de sus competencias y se ajustan a los Reglamentos del Centro.

Sometida la propuesta a votacion, el Consejo Superior aprueba por unanimidad las

modificaciones al Reglamento Interno del Centro, conforme al texto contenido en el

documento anexo titulado “Proyecto de modificacion del Reglamento Interno del Centro de
Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas ‘Ad Hoc’”, el cual forma parte

integrante de la presente acta.

Incorporacion de miembros a la Nomina de Adjudicadores

La Secretaria General informa que, mediante Carta N.° 001-2026-DD, de fecha 21 de
enero de 2026, la Directora del Centro recomend¢ la incorporacién de los siguientes
profesionales a la Némina de Adjudicadores del Centro, habiéndose verificado el

cumplimiento de los requisitos correspondientes:
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. ORIALIZ CARLA ESPINOZA SOTO
. CHRISTIAN MARTIN COLLANTES ROJAS

Asimismo, se pone a conocimiento y debate la solicitud de incorporacién a la Némina
de Adjudicadores del Centro presentada por el sefior Yvan Huaricallo Vilca, quien
adjunto la documentacion correspondiente para su evaluacion, conforme al Reglamento

Interno.

Luego de la revision de la recomendacion formulada por el Directorio y de la solicitud
individual presentada, el Consejo Superior aprueba por unanimidad la incorporaciéon

de los profesionales antes indicados a la Nomina de Adjudicadores del Centro.

Incorporacion de miembros a la Nomina de Arbitros en Contratacion Pablica

La Secretaria General informa que, mediante Carta N.° 001-2026-DD, de fecha 21 de
enero de 2026, la Directora del Centro recomendd la incorporaciéon de los siguientes
profesionales a la Némina de Arbitros en Contratacién Publica del Centro, habiéndose

verificado el cumplimiento de los requisitos correspondientes:

e ORIALIZ CARLA ESPINOZA SOTO
e  JULIO CESAR ZELADA DAVILA

e CHRISTIAN MARTIN COLLANTES ROJAS
e NESTOR ANTONIO COSTA LOPEZ

Luego de la revision de la recomendacién formulada por el Directorio, el Consejo
Superior aprueba por unanimidad la incorporacion de los profesionales antes indicados

a la Nomina de Arbitros en Contratacién Publica del Centro.

Designacién de Arbitro

a)  Expediente N.° 001-2026-AH/I
Demandante: Constructora & Consultora La Solucién E.IR.L.
Demandado: Municipalidad Distrital de Megantoni
Motivo: Acuerdo de las partes
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_H‘ AD HOC

Reglamento aplicable: 2025

Acuerdo: El Consejo Superior designa como Arbitro Unico al Dr. José Alberto
Retamozo Linares quedando designada como arbitro sustituto la Dra. Katia
Forero Lora. Ambos érbitros designados conforman la Némina de Arbitros en
Contratacion Pablica del Centro-, conforme al articulo 35 del Reglamento Procesal
de Arbitraje.

3.  Clausura de la Sesion
No habiendo mas temas pendientes en la agenda, se procede a la clausura de la sesiéon

a las 11:50 a. m., dejando constancia de los acuerdos tomados.

Firman la presente acta en sefial de conformidad los asistentes a la sesion.

U YbER

Ricardo Beaumont Callirgos Harry Antony $tewart Rotondo
Presidente del Consejo Superior de Arbitraje Consejero del Consejo Superior de Arbitraje

DNI: 07858966

= :
Elio Otiniano Sanchez Nataly Romina Mendoz Falcon
Consejero del Consejo Superior de Arbitraje Secretaria General
DNI: 1646289 DNI: 76460799
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PROYECTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE
ABRITRAJE Y JUNTA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS AD HOC

OBJETO DEL PROYECTO

El presente Proyecto tiene por objeto modificar, precisar e incorporar determinadas
disposiciones del Reglamento Interno del Centro de Arbitraje y Junta de Prevenciény
Resolucion de Disputas “Ad Hoc”, con la finalidad de actualizar su estructura
organica, delimitar competencias institucionales, reforzar el régimen de integridad y
conflictos de interés, y adecuar su contenido a la normativa vigente, conforme al
texto consolidado que se aprueba.

ALCANCE DE LA MODIFICACION
Las modificaciones introducidas comprenden:

a) La precision de la jerarquia institucional y del rol de los érganos de gobiernoy
gestion del Centro.

b) La delimitacion expresa entre érgano decisorio, érgano sancionador y érgano
de gestion.

c) El reforzamiento del régimen de impedimentos, incompatibilidades vy
conflictos de interés.

d) La adecuacion del régimen de designacion y ejercicio de arbitros vy
adjudicadores, especialmente en materia de contratacién publica.

e) La actualizacion del régimen aplicable a la ndmina de arbitros y adjudicadores
y sus procedimientos de incorporacién, renovacion y exclusion.

MODIFICACIONES ESPECIFICAS

Modificacién del articulo 2°, antes identificado como “Organos de Gobierno y

Gestién” y ahora denominado “Organos de Gobierno, Decisién, Sancionador y
Gestién”, cuyo contenido se establece a continuacion:

“Articulo 2°. - Organos de Gobierno, Decision, Sancionador y Gestién

2.1. AD HOC ejerce sus funciones a través de los siguientes 6rganos de gobierno y
gestion, los cuales actuan con autonomia funcional dentro del ambito de las
competencias que este Reglamento les atribuye, y conforme al siguiente orden
jerarquico institucional:

a) El Directorio, como maximo drgano de gobierno, direccion estratégica y
representacion institucional del Centro, encargado de la definicion de politicas
generales y de la conduccién superior de sus actividades.



b)

d)

El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas, como OJrgano decisorio, responsable de las funciones
institucionales vinculadas a la administracién de arbitrajes y juntas de
prevencion y resolucidn de disputas, incluyendo la designacion de arbitros y
adjudicadores, la resolucion de recusaciones, la interpretacion y modificacion
de los Reglamentos y demds competencias decisorias previstas en el presente
Reglamento, actuando con autonomia funcional y bajo las politicas generales
aprobadas por el Directorio.

El Tribunal de Etica, como organo sancionador, encargado de conocer,
tramitar y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de presuntas
infracciones a los Reglamentos del Centro, al Cédigo de Etica institucional y,
cuando corresponda, al Cédigo de Etica del OECE, actuando con autonomia
funcional y bajo las politicas generales aprobadas por el Directorio.

La Secretaria General, como organo de gestion administrativa y operativa,
encargado de la organizacién y administracion de los arbitrajes y Juntas de
prevencion y resoluciéon de disputas sometidas al Centro, asi como de la
ejecucion de los acuerdos y decisiones del Directorio, del Consejo Superior de
Arbitraje y del Tribunal de Etica, bajo su supervision y conforme a lo establecido
en el Reglamento.”

Modificacién del articulo 3°, identificado como “Reglamentos” en los siguientes

términos:

“3.1. El Centro cuenta con los siguientes reglamentos:

a) Reglamento Interno del Centro

b) Reglamento Procesal de Arbitraje.
c) Reglas para Arbitraje Acelerado.
d) Reglamento Procesal de JPRD.

e) Reglas para Autoridad Nominadora.

Reglas para Arbitraje Acelerado.

g) Reglas de Servicios Ad Hoc.

h) Reglamento de Costos y Honorarios Arbitrales y su anexo (Tabla de Gastos

Arbitrales).

Reglamento de Costos y Honorarios de JPRD y su anexo (Tabla de Gastos
Arbitrales).

Cédigo de Etica del Centro.

k) Directivas emitidas por el Directorio del Centro.



) Directivas emitidas por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas (CSAJPRD).”

Modificacién de losincisos 11.1,11.2y 11.3 del articulo 11°, antes identificado como
“Composicion” y actualmente denominado “Composicion del Consejo Superior de
Arbitraje y JPRD”, cuyo contenido se establece a continuacién:

“11.1. El Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencidon y Resolucidén de
Disputas constituye el 6rgano decisorio y 6rgano sancionador del Centro para
los efectos previstos en el presente Reglamento Interno y en el Cdédigo de
Etica.

11.2. Esta integrado por tres (3) miembros: un presidente y dos (2) consejeros,
quienes actuan con independencia, solvencia ética y profesional. En su
trabajo son asistidos por la Secretaria General.

11.3. El presidente y los consejeros son designados por el Director del Centro por
el periodo de dos (02) afios renovables por un periodo adicional de igual
duracion.”

Incorporacién del articulo titulado “Requisitos para integrar el Consejo Superior de
Arbitraje y JPRD”, que se numerara como articulo 12°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 12°. - Requisitos para integrar el Consejo Superior de Arbitraje y JPRD

12.1. Para ser miembro del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucion de Disputas, en su condicion de érgano decisorio, se requiere cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Contar con solvencia ética, independencia e idoneidad profesional,
acreditadas mediante trayectoria personal y profesional compatible con la
funcidn.

b) Poseer una experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio profesional.

c) Acreditar formacidon profesional y experiencia acreditada en arbitraje,
mecanismos de resolucidn de disputas o contratacion publica

d) No encontrarse incurso en conflictos de interés, incompatibilidades o
impedimentos legales que afecten su independencia o imparcialidad.

e) No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito
doloso o encontrarse inhabilitado judicialmente para el ejercicio profesional.

f) No haber sido sancionado administrativa, judicial o disciplinariamente por
infracciones graves o muy graves vinculadas al ejercicio profesional, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn arbitral o de
adjudicacion.

g) No encontrarse impedidos para ejercer la funcién de arbitro conforme a la
normativa de contratacion publica.



12.2. Los requisitos antes sefnalados deberan mantenerse durante toda la vigencia
del cargo.”

Incorporacién del articulo titulado “Proceso de seleccién y designacién de los
miembros del Organo Decisorio”, que se numerard como articulo 13° y cuyo
contenido es el siguiente:

“Articulo 13°. - Proceso de seleccion y designacion de los miembros del Consegjo
Superior de Arbitraje y JPRD

13.1. Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y
Resolucion de Disputas son designados por el Directorio del Centro, previo proceso
de evaluacion que garantice el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

13.2. El proceso de seleccidon se sustenta en criterios de mérito, idoneidad
profesional, experiencia especializada, independencia e integridad ética.

13.3. La designacion se formaliza mediante acuerdo del Directorio, dejandose
constancia del periodo de ejercicio del cargo, el cual sera de dos (02) afios, renovable
por una sola vez por igual periodo.

13.4. Los miembros designados deberan suscribir la correspondiente declaracion
jurada de independencia, inexistencia de conflictos de interés, y cumplimiento de los
requisitos exigidos por el presente Reglamento.”

Modificacién del articulo “Funciones”, previamente numerado 12° y ahora
identificado como articulo 14 y cuyo contenido se establece a continuacion:

“14.1. Organizar y administrar los Arbitrajes y Junta de Prevencidon y Resolucién de
Disputas que se sometan a los Reglamentos, incluyendo las siguientes
funciones, aunque no limitandose a ellas:

a) \Verificar prima facie la existencia de un convenio arbitral entre las partes
que haga referencia al Reglamento de Arbitraje o a la administracion del
Centro.

b) Resolver cualquier cuestion referida a la designacion del Centro para la
administracién de una Junta de Prevencidon y Resolucidn de Disputas.

c) Nombrar, confirmar, reemplazar y remover arbitros y adjudicadores, asi
como resolver recusaciones.

d) Ampliar los plazos establecidos en el Reglamento de Arbitraje y sus
Anexos, cuando corresponda.

e) Decidir sobre la consolidacion de arbitrajes y la incorporacidon de partes
adicionales cuando existan objeciones y no se haya conformado el
tribunal arbitral.



10.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Elaborary actualizar la lista de personas que, por su capacidad, experiencia,
solvencia e integridad moral, puedan desempefarse como arbitros y
adjudicadores y conformar las correspondientes ndminas del Centro.

Declinar la administracidon de un arbitraje cuando considere, a su solo criterio,
que existen razones justificadas para hacerlo.

Aprobar la cldusula arbitral y de Junta de Prevencidn y Resolucidon de Disputas
modelo del Centro o la modificacion de esta, segun corresponda.

Aprobar y modificar el Reglamento Interno del Centro, el Reglamento de
Arbitraje, Reglamento de Junta de Prevencidn y Resolucion de Disputas y sus
Anexos, asi como cualquier otro reglamento relativo a otras formas de
resolucion de disputas, con excepcion de la Tabla de Aranceles.

Interpretar el Reglamento Interno del Centro, el Reglamento de Arbitraje,
Reglamento de Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas y sus Anexos y
cualquier otro reglamento relativo a otras formas de resolucion de disputas.

Emitir directivas para complementar, regular e implementar el Reglamento de
Arbitraje y sus Anexos, a fin de facilitar la administracion de los arbitrajes
sujetos al Reglamento.

Proponer al Director del Centro el nombramiento del Secretario General del
Centro, asi como su remocién, en caso de mediar causa justificada.

Solicitar al Director del Centro el nombramiento de un consejero
reemplazante cuando cese en sus funciones algun consejero.

Supervisar el desempeno de la Secretaria General y delegar en el Secretario
General las funciones que considere convenientes para el mejor desarrollo
del Centro.

Resolver, en ultima instancia, los temas administrativos relativos a la
organizacion de las Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas, la
recusacion de arbitros o adjudicadores, de conformidad con los
Reglamentos.”

Cambio de numeracién del articulo “Sesiones”, previamente numerado 13°y ahora

identificado como articulo 15°

Cambio de numeracién del articulo “Convocatorias”, previamente numerado 14° y

ahora identificado como articulo 16°

Cambio de numeracién del articulo “Procedimiento de designacién de arbitros”,

previamente numerado 15°y ahora identificado como articulo 17°

Cambio de numeracién del articulo “Procedimiento de designacién de arbitros en

contratacién Publica”, previamente numerado 16°y ahora identificado como articulo

18°



11.

12.

13.

14.

Cambio de numeraciéon del articulo “Procedimiento de designacién de

adjudicadores”, previamente numerado 17°y ahora identificado como articulo 19°

Eliminaciéon del articulo “Procedimiento de designacién de adjudicadores en

Contratacidn Publica”, previamente numerado 18°.

Cambio de numeracidon del articulo “Ejercicio como arbitro o adjudicadores”,

previamente numerado 24° y ahora identificado como articulo 20°. Asimismo,

modificacion de dicho articulo conforme al texto que se detalla a continuacion:

“Articulo 20°. - Ejercicio como arbitro o adjudicadores

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Los miembros de la Secretaria y los miembros del Tribunal de Etica no pueden
intervenir bajo ninguna modalidad, como arbitros, adjudicadores ni asesores
de las partes en los arbitrajes y en las juntas de prevencion y resolucion de
disputas administrados por el Centro.

Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje, en su condicién de drgano
decisorio, no pueden actuar como asesores, consultores ni representantes de
las partes, ni directa ni indirectamente, en los arbitrajes o juntas de prevencion
y resolucién de disputas administrados por el Centro.

Asimismo, los miembros del Consejo Superior de Arbitraje no pueden ser
designados residualmente como arbitros ni adjudicadores en los arbitrajes y

juntas de prevencion y resolucion de disputas administrados por el Centro.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos miembros podran desempenarse como
arbitros o adjudicadores cuando:

a) Sean designados directamente por las partes.
b) Sean nombrados por los propios arbitros o adjudicadores.

c) Sean designados conforme a cualquier otro mecanismo de
nombramiento convenido entre las partes.

La excepcion prevista en el numeral anterior no sera aplicable a controversias
vinculadas a contrataciones publicas, respecto de las cuales no procede
dispensa alguna de las partes, de conformidad con la normativa vigente.”

Incorporacion de un capitulo titulado “TRIBUNAL DE ETICA”, que se numerard como

capitulo IV y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 21°. - Tribunal de Etica

21.1.

El Tribunal de Etica del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucidn
de Disputas AD HOC es el drgano sancionador, encargado de conocer, tramitar
y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de presuntas
infracciones a los Reglamentos del Centro, al Cédigo de Etica institucional y,
cuando corresponda, al Cédigo de Etica del OECE.



Articulo 22°. - Composicion y designacion

22.1.

22.2.

El Tribunal de Etica estd compuesto por tres (3) miembros, designados por el
Directorio del Centro, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de
idoneidad, independencia y solvencia ética establecidos en el presente
Reglamento.

Los miembros del Tribunal de Etica ejercen sus funciones con plena
independencia funcional, no estando sujetos a instrucciones del Directorio, del
Consejo Superior de Arbitraje ni de la Secretaria General en el egjercicio de su
potestad sancionadora.

Articulo 23°. -  Requisitos para conformar el Tribunal de Etica

23.1.

Para ser designado miembro del Tribunal de Etica se requiere cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

a) Contar con experiencia profesional no menor de diez (10) anos, contados
desde la obtencidn del titulo profesional.

b) Acreditar formacién y experiencia especializada en arbitraje,
contratacion publica y/o mecanismos de resolucion de disputas, asi
como conocimiento del régimen ético aplicable.

c) Gozar de reconocida solvencia ética, independencia, imparcialidad y
criterio profesional, compatibles con el ejercicio de la potestad
sancionadora.

d) No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso, ni
encontrarse judicialmente inhabilitado para el ejercicio profesional.

e) No encontrarse incurso en los impedimentos para ejercer la funcién
arbitral o de adjudicacidn previstos en la normativa vigente, en lo que
resulte aplicable.

f) Cumplir con los demds requisitos previstos en el Cédigo de Etica del
Centro y en el Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones
Publicas emitido por el OECE.

Articulo 24°. - Impedimentos para conformar el Tribunal de Etica

24.1.

No podrén ser designados miembros del Tribunal de Etica, ni mantenerse en el
cargo, quienes se encuentren incursos en alguno de los siguientes
impedimentos:

a) Los miembros del Directorio, del Consejo Superior de Arbitraje, el
Secretario General, los secretarios arbitrales, gestores de JPRD o
cualquierotro personal del Centro que participe en funciones decisorias,
administrativas u operativas.



b) Los arbitros o adjudicadores que integren la nomina vigente del Centro o
que hayan sido designados en procesos administrados por el Centro
durante los dos (2) afios previos a su designacion.

c) Quienes mantengan o hayan mantenido, dentro de los dos (2) afnos
previos, vinculo laboral, contractual, profesional o de asesoria con el
Centro, con las partes o con entidades contratantes involucradas en
procedimientos sometidos a conocimiento del Tribunal de Etica.

d) Quienes se encuentren sancionados, suspendidos o inhabilitados por
infracciones éticas o disciplinarias impuestas por cualquier institucion
arbitral, centro de JPRD, colegio profesional u organismo competente,
mientras dure la sancion.

e) Quienes cuenten con antecedentes penales vigentes o procesos
penales en tramite por delitos dolosos vinculados al ejercicio
profesional.

f) Quienes se encuentren incursos en conflictos de interés, actuales o
potenciales, que comprometan su independencia o imparcialidad.

g) Quienes hayan intervenido directa o indirectamente en los hechos
materia del procedimiento disciplinario sometido a conocimiento del
Tribunal de Etica.

Articulo 25°. - Competencia

25.1.

25.2.

Corresponde al Tribunal de Etica, en su condicién de drgano sancionador del
Centro, conocer y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de
presuntas infracciones al Cédigo de Etica del Centro, cometidas por arbitros,
adjudicadores, personal de Secretaria, gestoria y personal auxiliar del Centro,
asi como por las partes, sus apoderados, representantes y cualquier otro
interviniente directo o indirecto en los arbitrajes y en las juntas de prevenciony
resolucidn de disputas administradas por el Centro.

En el ejercicio de su competencia, el Tribunal de Etica podrd imponer las
sanciones previstas en el Cddigo de Etica del Centro y en el presente
Reglamento, asi como disponer la comunicacién de las sanciones al OECE u
otras autoridades competentes, cuando corresponda.

Articulo 26°. - Procedimiento sancionador

26.1.

26.2.

El procedimiento sancionador aplicable a las presuntas infracciones
comprendidas en el édmbito de competencia del Tribunal de Etica se rige
integramente y de manera exclusiva por lo dispuesto en el Cédigo de Etica del
Centro, el cual establece las reglas, etapas, garantias y plazos
correspondientes.

El Tribunal de Etica es el tnico 6rgano competente para conocer y resolver los
procedimientos sancionadores, conforme a lo establecido en el Cdédigo de
Etica del Centro.



15.

16.

17.

26.3. La Secretaria General brinda soporte administrativo al Tribunal de Etica y
realiza las notificaciones que correspondan, sin intervenir en la deliberacion ni
en la decision del procedimiento sancionador.

26.4. En todo procedimiento sancionador se garantizan el debido procedimiento, el
derecho de defensa, la imparcialidad e independencia del drgano sancionador
y la debida motivacion de las decisiones, de conformidad con el Cddigo de
Etica del Centro y la normativa aplicable.”

Cambio de numeracién del articulo “Composicion y funciones”, previamente
numerado 19° y ahora identificado como articulo 27°. Asimismo, modificacién de
dicho articulo conforme al texto que se detalla a continuacién:

“Articulo 27°. - Composicidn y funciones

27.1. La Secretaria General es el érgano de gestion responsable de la adecuada
organizacion y administracion de los arbitrajes, del cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion
y Resoluciodn de Disputas y, en general, de la gestion administrativa del Centro.

27.2. La Secretaria General actua con autonomia funcional en el ejercicio de sus
atribuciones, sin perjuicio de la supervision que corresponde al Consejo
Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucidon de Disputas.

27.3. La Secretaria General esta conformada por el secretario general y los
secretarios arbitrales.”

Cambio de numeracién del articulo “El Secretario General”, previamente numerado
20°y ahora identificado como articulo 28°

Incorporacién del articulo titulado “Requisitos para ejercer el cargo de Secretario
General”, que se numerara como articulo 29°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 29°. - Requisitos para ejercer el cargo de Secretario General

29.1. Para ejercerelcargo de Secretario General, en su condicion de responsable del
Organo de Gestion del Centro, se requiere cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a) Bachiller, preferentemente en Derecho, Administraciéon, Economia o
carreras afines.

b) Acreditar experiencia profesional no menor de tres (03) afos en arbitraje,
contratacion publica, mecanismos de resolucidén de disputas o gestion
administrativa vinculada a dichos ambitos.

c) Contar con idoneidad técnica, solvencia ética e independencia,
compatibles con la naturaleza de las funciones asignadas.

d) Noencontrarse incurso enimpedimentos, incompatibilidades o conflictos
de interés que comprometan el gjercicio imparcial del cargo.
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19.

20.

21.

22.

23.

e) No habersido sancionado administrativa, judicial o disciplinariamente por
infracciones graves o muy graves vinculadas al ejercicio profesional.

f)  Comprometerse a cumplir y hacer cumplir los Reglamentos del Centro, el
Cédigo de Etica institucional y la normativa aplicable.

29.2. Los requisitos antes sefialados deberdan mantenerse durante toda la vigencia
del cargo.”

Cambio de numeracién del articulo “Atribuciones”, previamente numerado 21°y
ahora identificado como articulo 30°

Cambio de numeracion del articulo “Los Secretarios Arbitrales”, previamente
numerado 22°y ahora identificado como articulo 31°

Cambio de numeracion del articulo “Gestores de Junta de Prevencién y Resolucion
de Disputas”, previamente numerado 23°y ahora identificado como articulo 32°

Eliminacién del Capitulo V, denominado “IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES”
y de los articulos que contenia, previamente numerados 25°y 26°

Incorporacion del articulo titulado “De las Néminas de Arbitros y Adjudicadores”, que
se numerard como articulo 33°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 33°. - De las Néminas de Arbitros y Adjudicadores
33.1. El Centro mantiene de manera permanente:
a)  Una Ndémina General de Arbitros
b) Una Némina de Arbitros en Contratacién Publica
c) Una Némina de Adjudicadores en Contratacidon Publica.

33.2. La pertenencia a cualquiera de las Néminas tiene una vigencia de dos (02)
anos, sujeta a renovacion expresa

33.3. La Secretaria General publicara las Nominas del Centro en su portal
institucional.”

Incorporacién del articulo titulado “De las funciones y obligaciones de los
integrantes de las Néminas”, que se numerara como articulo 34°y cuyo contenido es

el siguiente:

“Articulo 34°. - De las funciones y obligaciones de los integrantes de las Nominas

34.1. Son funciones y obligaciones de los arbitros y adjudicadores que integran la
Ndmina del Centro:

a) Ejercer su funcién con independencia, imparcialidad, diligencia,
idoneidad técnica y solvencia ética.
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25.

b) Cumplir estrictamente el Reglamento Interno, el Reglamento Procesal
correspondiente, el Cédigo de Etica del Centro y la normativa aplicable
en materia de contrataciones publicas, cuando corresponda.

c) Cumplir con los deberes de revelacion, confidencialidad y abstencion
establecidos en la normativa aplicable y en el Cédigo de Etica del Centro.

d) Mantener actualizada su informacion profesional y declaraciones
juradas ante la Secretaria General.

e) Cumplir los plazos y disposiciones procedimentales establecidos en los
reglamentos del Centro.

f) Abstenerse de aceptar designaciones cuando concurra cualquier causal
de impedimento o conflicto de intereses.

g) Someterse al régimen disciplinario y sancionador del Centro y del OECE,
cuando corresponda.”

Modificaciéon del articulo 27°, antes identificado como “Incorporacién” vy

actualmente denominado “Composicién del Consejo Superior de Arbitraje y JPRD”,

cuyo contenido se establece a continuacién:

Cambio de numeracién del articulo anteriormente denominado “Incorporacién”, que

pasa de estar identificado como articulo 27° a ser articulo 35°, bajo la hueva rubrica

“Procedimiento de incorporacién a las Néminas”. Asimismo, se modifica dicho

articulo conforme al texto que se transcribe a continuacién:

“Articulo 35°. - Procedimiento de incorporacion a las Néminas

35.1. Para incorporarse a las Néminas del Centro, el interesado debera presentar
solicitud dirigida al Centro para su incorporacion a la Némina correspondiente,
acompanada de su hoja de vida actualizada y copia de la constancia de pago
del arancel por dicho concepto. Asimismo, debera adjuntar los formatos
exigidos, que constituyen anexos del presente Reglamento, segun
corresponda:

a) En caso de Némina General de Arbitros, los formatos 1,5, 9y 10.

b) En caso de Némina de Arbitros en Contrataciones Publicas, los formatos
1,5,9y10.

c) En caso de Ndmina de Adjudicadores en Contrataciones Publicas, los
formatos 3, 7,9y 10.

35.2. ElConsejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
resolvera periédicamente las solicitudes de incorporacién a las Nominas en
forma discrecional, sin expresion de causa y de manera definitiva.
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27.

35.3. Para la evaluacidn de la incorporacion a las Néminas del Centro, el Consejo
Superior de Arbitraje y la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
tomaran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Prestigio profesional

b) Capacidad e idoneidad personales

c) Antigliedad en el ejercicio profesional.

d) Grados académicos

e) Experiencia en la docencia universitaria

f) Publicaciones de contenido cientifico o juridico

g) Experiencia en arbitrajes o en medios alternos de solucion de
controversias

35.4. El Consejo Superior de Arbitraje y la Junta de Prevencidon y Resolucion de
Disputas, en coordinacidn con el Directorio, podran invitar directamente a
personas de reconocido prestigio a integrar las Nominas.

35.5. La incorporacion a cualquiera de las Néminas del Centro constituye un acto
discrecional institucional, que no genera derecho adquirido ni expectativa de
designacion.”

Cambio de numeracién del articulo anteriormente denominado “Ndémina en
Contrataciones Publicas”, gue pasa de estar identificado como articulo 28° a ser
articulo 36°, bajo la nueva rubrica “Procedimiento de Incorporacién a las Néminas en
Contrataciones Publicas”. Asimismo, se modifica dicho articulo conforme al texto
que se transcribe a continuacién:

“Articulo 36°. - Procedimiento de Incorporaciéon a las Néminas en Contrataciones
Publicas

36.1. Para evaluar la incorporacion el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucion de Disputas considerara, adicionalmente a los
criterios generales de evaluacion sefalados en el numeral 29.3. del
Reglamento, los requisitos sefialados en los articulos 327°, 328° y 329° del
Reglamento de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
respectivamente.

36.2. La verificacion del cumplimiento de dichos requisitos es responsabilidad
exclusiva del Centro, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior del OECE.

36.3. El incumplimiento sobreviniente de los requisitos habilitantes constituye
causal de exclusion automatica de la ndmina especializada.”

Cambio de numeracién del articulo anteriormente denominado “Renovacién”, que

pasa de estar identificado como articulo 29° a ser articulo 37°, bajo la nueva rdbrica

“Procedimiento de Incorporacién a las Néminas en Contrataciones Publicas”.




28.

Asimismo, se modifica dicho articulo conforme al texto que se transcribe a

continuacién:

“Articulo 37°. - Procedimiento de renovacidn de inscripcion a las Néminas

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

Los arbitros y/o adjudicadores interesados en renovar su inscripcion en las
Nominas deberan presentar su solicitud por escrito ante la Secretaria General
hasta un mes posterior al término de su inscripcién. Transcurrido dicho plazo
debera postularse nuevamente

La solicitud de renovacion debera estar acompafiada de su hoja de vida
actualizada, los formatos correspondientes y el comprobante de pago del
arancel por concepto de renovacion de inscripcion, segun lo establecido en la
Tabla de Aranceles vigente.

La Secretaria General verificara el cumplimiento de los requisitos formales y
procedera a remitir la solicitud al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucidn de Disputas para su evaluacion.

ElConsejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
analizara el desempeno del arbitro durante el periodo anterior, tomando en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Calidad de sus actuaciones.

b) Cumplimiento de plazos procesales.

c) Observancia del deber de confidencialidad.

d) Informes de desempeno emitidos por la Secretaria General.

ElConsejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencidn y Resolucién de Disputas
resolvera la solicitud de renovacién en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles y comunicara su decision a la Secretaria General para su notificacion
al solicitante.

La renovacidon de la inscripcién en cualquiera de las Néminas tendra una
vigencia de dos (2) anos, igual al periodo regular previsto en el articulo 27.2.
Podra solicitarse de manera sucesiva e indefinida, sin que exista limite en el
numero de renovaciones, quedando cada una sujeta al procedimiento y
evaluacidn establecidos en el presente Reglamento”

Incorporacién del articulo titulado “Exclusién de las Néminas de Arbitros y
Adjudicadores”, que se numerara como articulo 38°y cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 38° -  Exclusién de las Néminas de Arbitros y Adjudicadores

38.1.

La exclusion de un arbitro o adjudicador de la Némina del Centro constituye
una medida administrativa institucional, de naturaleza no sancionadora,
orientada a salvaguardar la idoneidad, integridad, independencia,
imparcialidad y confianza en los mecanismos de resolucion de disputas
administrados por el Centro.



38.2. La exclusidn podra disponerse cuando concurra cualquiera de las siguientes
causales, sin que la enumeracion tenga cardcter taxativo:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Incumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios o
institucionales exigidos para integrar la ndmina correspondiente,
incluyendo los previstos en la normativa de contrataciones publicas,
cuando resulte aplicable.

Infraccion a los deberes, principios u obligaciones establecidos en el
Reglamento Interno, los Reglamentos del Centro, el Cédigo de Etica
institucional o el Cédigo de Etica del OECE.

Imposicion de sancion firme, administrativa, arbitral o judicial, que
determine inhabilitacion, suspension o pérdida de idoneidad para el
ejercicio de la funcidn arbitral o de adjudicacion.

Desempeno profesional negligente, reiteradamente deficiente o
incompatible con los estandares de diligencia, eficiencia, independencia
o imparcialidad exigidos por el Centro.

Incumplimiento del deber de revelacion, ocultamiento de informacion
relevante o configuracion sobreviniente de conflictos de interés no
informados oportunamente.

Pérdida de confianza institucional, debidamente motivada, cuando los
hechos acreditados afecten la imagen, credibilidad o adecuado
funcionamiento del Centro.

Solicitud expresa del propio arbitro o adjudicador de ser retirado de la
némina.

38.3. La exclusién podra ser temporal o definitiva, segun la gravedad de los hechos,
la reiteracion de la conducta y la normativa aplicable, sin perjuicio de que el
profesional pueda postular nuevamente cuando ello resulte procedente y sea
expresamente autorizado por el Consejo Superior.

38.4. La exclusion de la ndmina produce los siguientes efectos:

a)

b)

c)

Impide la designacion del profesional como arbitro o adjudicador en
nuevos casos administrados por el Centro.

No afecta, salvo disposicion legal expresa en contrario, las
designaciones ya aceptadas ni las actuaciones realizadas con
anterioridad.

No genera derecho a indemnizacién, compensacion econémica ni
reclamo alguno frente al Centro.”

29. Incorporacién del articulo titulado “Procedimiento de Exclusién de la Némina”, que

se numerara como articulo 39°y cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 39°. - Procedimiento de Exclusion de la Némina



30.

31.

39.1. El procedimiento de exclusion de la Némina podré iniciarse de oficio por el
Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucidn de Disputas,
o0 a propuesta motivada de la Secretaria General, cuando se tome
conocimiento de hechos que podrian configurar alguna de las causales
previstas en el articulo anterior.

39.2. La Secretaria General notificara al arbitro o adjudicador el inicio del
procedimiento de exclusion, comunicandole de manera expresa y detallada los
hechos que lo motivan, asi como la causal o causales aplicables, y le otorgara
un plazo de CINCO (05) DIAS HABILES para que formule sus descargos y
presente los medios probatorios que estime pertinentes.

39.3. Vencido el plazo de descargos, con o sin absolucién por parte del interesado,
el expediente sera elevado al Consejo Superior de Arbitraje y Junta de
Prevencion y Resolucidn de Disputas para su evaluacion y decision.

39.4. El Consejo Superior podra, de considerarlo necesario, disponer actuaciones
complementarias o requerir informacidn adicional, mediante decision
motivada.

39.5. La decisidn que disponga la exclusidn o el archivo del procedimiento debera
constar en acuerdo debidamente motivado, precisando la causal aplicada, la
naturaleza de la exclusion (temporal o definitiva) y sus efectos, y sera notificada
alinteresado por la Secretaria General.

39.6. El procedimiento de exclusion es independiente del procedimiento
sancionador regulado en el Capitulo VIl del presente Reglamento, sin perjuicio
de que los mismos hechos puedan dar lugar a ambos, cuando corresponda.

39.7. Excepcionalmente, cuando la exclusién derive de una inhabilitacién legal,
sanciéon firme o pérdida automatica de requisitos habilitantes, el Consejo
Superior podra disponer la exclusién inmediata de la ndémina, dejando
constancia expresa de la causal y notificando dicha decision al interesado.”

Eliminaciéon del Capitulo VII, denominado “SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR” y de los articulos que contenia, previamente numerados 30°, 31°,

32°y 33°

Incorporacién de un capitulo titulado “GESTION INTERNA Y REGIMEN DEL
PERSONAL DEL CENTRO”, que se numerara como capitulo VIl y cuyo contenido es el

siguiente:

“Articulo 40°. - Gestioén interna del Centro

40.1. El Centro cuenta con un sistema de gestion interna orientado a garantizar el
funcionamiento eficiente, transparente y ordenado de sus actividades
administrativas, arbitrales y de juntas de prevencidn y resolucidn de disputas.

40.2. La gestion interna comprende, entre otros aspectos, la administracion de los
recursos humanos, la asignacién de funciones, el cumplimiento de



obligaciones, asi como el régimen de infracciones y sanciones aplicable al
personal del Centro.

Articulo 41°. - Recursos humanos del Centro

41.1.

41.2.

41.3.

El personal del Centro esta conformado por el Director, el Secretario General,
los secretarios arbitrales, los gestores de juntas de prevencion y resolucion de
disputas, asicomo el personal administrativo o de apoyo que resulte necesario
para el cumplimiento de sus fines institucionales.

El personal del Centro podra vincularse bajo cualquier modalidad contractual
permitida por la legislacion vigente, sin que ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

La administracion y supervision del personal corresponde al Director, sin
perjuicio de las competencias del Secretario General y del Consejo Superior,
segun corresponda.

Articulo 42°. -  Obligaciones del personal del Centro

42.1.

Son obligaciones del personal del Centro, sin perjuicio de otras previstas en la
normativa aplicable:

a) Cumplir con el Reglamento Interno, los reglamentos del Centro, el
Cédigo de Etica y las directivas internas.

b) Desempenar sus funciones con diligencia, probidad, neutralidad y
responsabilidad.

c) Respetar el principio de confidencialidad respecto de la informacidén y
documentacidn a la que tenga acceso.

d) Abstenerse de incurrir en situaciones de conflicto de interés, debiendo
informar oportunamente cualquier situacion que pudiera comprometer
su imparcialidad.

e) Cumplir los plazos y directrices establecidos para el adecuado
desarrollo de los procedimientos administrados por el Centro.

f) Mantener una conducta compatible con la imagen, prestigio y fines
institucionales del Centro.

Articulo 43°. -  Infracciones en el ambito de la gestidn interna

43.1.

a)

b)
c)

Constituyen infracciones en el ambito de la gestion interna, sin que la
enumeracion tenga caracter limitativo:

Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Reglamento.
La vulneracioén del deber de confidencialidad.

La inobservancia de directivas o instrucciones emitidas por los drganos
competentes del Centro.



d) La negligencia en el desempefio de funciones que afecte el normal
funcionamiento del Centro.

e) La comision de actos que comprometan la imparcialidad, integridad o
reputacion institucional del Centro.

Articulo 44°. - Régimen de sanciones internas

44.1. Las infracciones cometidas por el personal del Centro podran dar lugar, segun
su gravedad, a la imposicidon de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspensiéon temporal de funciones.
c) Resolucion del vinculo contractual, cuando corresponda.

44.2. La determinacion de la sancion considerara la gravedad de la infraccion, la
reiteracion y las circunstancias del caso.

Articulo 45°. - Procedimiento interno sancionador

45.1. El procedimiento sancionador interno sera iniciado por la Secretaria General o
por el Directorio, segtin corresponda, garantizando el derecho de defensa del
personal involucrado.

45.2. El presunto infractor sera notificado de los hechos imputados y contara con un
plazo de tres (03) dias habiles para formular sus descargos.

45.3. La decisién que imponga sancion debera constar por escrito y encontrarse
debidamente motivada.

45.4. El presente procedimiento es independiente del régimen sancionador
aplicable a arbitros, adjudicadores u otros operadores externos del Centro.”

VIGENCIA

Las modificaciones contenidas en el presente Proyecto entran en vigor a partir de su
aprobacion por el Consejo Superior de Arbitraje y Junta de Prevencién y Resolucién
de Disputas, conforme al texto consolidado del Reglamento Interno que se aprueba
y sustituye integramente al anterior.

TEXTO CONSOLIDADO

El texto consolidado del Reglamento Interno que se adjunta al presente Proyecto
constituye el texto oficial, vigente y aplicable del Reglamento Interno del Centro, para
todos los efectos institucionales, quedando sin efecto cualquier disposicién interna
que se le oponga.






